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Conforme lo determina el Articulo 108 inc. h) de la Ley
N°10.027, vengo en tiempo y forma a realizar la memoria detallada
de la administraciéon municipal y de la cuenta de inversion de la

renta durante el ano 2025.

En el marco del mensaje anual de nuestra gestion,
procederé a detallar las acciones y los logros alcanzados durante el
ano 2025, asi como a presentar las iniciativas y objetivos que nos
hemos propuesto para el ano que da inicio legislativo en el dia de
hoy, correspondiente al periodo de sesiones ordinarias establecido

por el articulo N.° 82 de la Ley de Municipios.

Estructuraré el presente comunicado, conforme a los
lineamientos establecidos en la disposicion de la normativa

organica, aprobada por ordenanza N°1.405.-
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Coordinacion Legal v Técnica

Esta area se encarga, fundamentalmente, de asesorar legalmente
al Presidente Municipal y demas funcionarios en cuestiones
administrativas, judiciales y extrajudiciales, sea en el ambito del
Municipio y/o ante organismos publicos y/o privados, asi como de
representar al Municipio en asuntos, causas y cuestiones judiciales o

prejudiciales, y de la realizacion de diversas labores administrativas.

Acciones judiciales contra la Municipalidad

La Municipalidad registra un juicio activo por reclamo econémico
en su contra, el caratulado “Valdez... s/Ordinario Danos y Perjuicios”-
correspondiente a un siniestro acontecido el 8/02/2019, encontrandose
a despacho para dictado de sentencia de primera instancia. Ademas del
mencionado se encuentran pendientes actuaciones de reclamo de
honorarios correspondientes a los autos “Union Personal Civil de la

Nacion Seccional Entre Rios... s/Accion de Amparo (Sindical)...”.

Reclamos extrajudiciales de consideracion contra la Municipalidad

Los principales reclamos extrajudiciales que se atendieron en 2025
son los de la adjudicataria en las Licitaciones Publica N° 01/22 (Centro

de Desarrollo Infantil) y Privada N° 02 /22 (Peatonal San Martin).
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Ademas de ello y como todos los anos se atendieron multiples
reclamos por danos causados por la Municipalidad, mayormente por
motoguadanas, entre ocho y diez por dicha razon, asi como cuatro y
cinco, por otras causas tales como ramas caidas o colisiones de
vehiculos municipales, destacando que en la mayoria de los casos —
estimativamente el 80%- y previo adecuado examen se accedio a los
reclamos, que importan valores de entre $ 200.000 y $ 600.000 cada

uno.

Reclamos por Tasas adeudadas

Se continu6d con el reclamo extrajudicial de Tasas adeudadas y se
reactivaron tramites judiciales pendientes aunque sin empezar nuevos.
Se recibieron instrucciones para activar el inicio de reclamos judiciales
en 2026, cuestion para la cual se apoder6 a la Dra. Maria Lara Licata

Ghirardi.

Participacion en Licitaciones

En el ano 2025 la Coordinacion participd activamente en la
confeccion de pliegos y decretos, asi como en los dictamenes, relativos a
cuatro (4) Licitaciones Publicas: N° 01/25 de Cami6én, N° 02/25 de
Tractor y Desmalezadora, N° 03/25 de Camién Regador, y N° 01/26 de
Cisterna de Agua Potable. Ademas se actudé en la rescision de las
concesiones del uso de un local que se destinaba a boleteria (Jovi Bus) y
otro a kiosco (Primo) y en el ulterior otorgamiento de la concesion del
uso de ambos, el primero a una remiseria (Franz) y del segundo con el

mismo destino anterior
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(Albornoz), todos de la Terminal de Omnibus, regularizando

situaciones de larga data.

Participacion en Sumarios Administrativos

Se participo activamente, mediante dictamenes, en Sumarios

Administrativos desarrollados contra agentes Municipales.

Labor administrativa diaria

La misma, consistente mayormente en la redaccion de contratos y
decretos de personal municipal, contralor —previa redaccion en algunos
casos- de contratos de temas varios celebrados con organismos oficiales
o terceros y redaccion de decretos aprobatorios y produccion de

dictamenes sobre distintas cuestiones sometidas a consideracion.

Interrelacion con otras Areas

Se participé activamente en colaboraciones por cuestiones y
asesoramiento requerido por otras Areas municipales, relativos a

asuntos varios, p. €j.: impositivos, personal, etc.

Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (O.M.I.C).-

Durante el ano 2025, entre el periodo 10/12/2024 al
12/12/2025 ingresaron a nuestra oficina un total de 255 denuncias

con sus respectivos numeros de expedientes.

Fueron un total de 70 diferentes empresas y comercios los

denunciados, encontrando las mayores problematicas en:
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-Telefonia: 92

-Comercios: 48

-Bancos y Tarjetas de Crédito: 46
-Seguros: 43

-Cables: 26

Cabe senalar que, de las 255 denuncias, se resolvieron
aproximadamente un 80% quedando un 20% pendiente de resolucion,
con fecha de audiencia hasta el 27/12/2025.-



SECRETARIA DE
GOBIERNO,
HACIENDA Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES
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Relaciones Institucionales

El compromiso de esta gestion es profundizar y consolidar las
relaciones institucionales, con la conviccion de que la articulacion, el
dialogo permanente y el trabajo conjunto con los distintos niveles del
Estado, las instituciones intermedias y la ciudadania constituyen
herramientas fundamentales para promover el desarrollo integral de la

comunidad.

En este marco, a continuacion se detallan las principales acciones
llevadas adelante con el Gobierno Nacional, el Gobierno Provincial, las
instituciones intermedias y la comunidad en general, con el propésito
de dar cuenta de los avances alcanzados y de las lineas de trabajo

proyectadas para el futuro inmediato.

Gobierno Nacional

Durante el periodo que se informa, se llevaron adelante diversas
gestiones ante distintas areas y funcionarios del Gobierno Nacional, con
el objetivo de obtener respuestas concretas y favorables a demandas
prioritarias para la ciudad. A continuacion, se detallan las principales

gestiones realizadas:

Vialidad Nacional: Se mantuvieron multiples reuniones con el

representante de Vialidad Nacional en la Provincia, mediante las cuales
el Municipio recibié por parte del organismo nacional material RAP,
destinado a la elaboracion de emulsion asfaltica, el cual fue utilizado

para trabajos de bacheo en distintos puntos de la ciudad.

Del mismo modo, se encuentra en tramite administrativo, con

numero de expediente asignado, la gestion para la donacion de un
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camion por parte de Vialidad Nacional al Municipio, destinado a

fortalecer el parque automotor y las tareas operativas municipales.

Secretaria de Obras Publicas de la Nacion: Se elevo un informe

técnico a la Secretaria de Obras Publicas de la Nacién con el fin de
poner en conocimiento el estado de la via de transito pesado que
cumple la funcién de corredor bioceanico, vinculando la Ruta Provincial

N° 12 con la Ruta Provincial N° 26.

Dicha traza constituye un eje estratégico para la conectividad
regional e internacional, por la cual circula transito de caracter
internacional, con un flujo superior a 3.000 vehiculos diario de carga,

provenientes de Brasil, Chile, Uruguay y Paraguay.

En este marco, se solicito formalmente la intervencion del Estado
Nacional, requiriendo la asignacion de recursos y la ejecucion de
acciones en aquellas vias que se encuentran dentro de las
responsabilidades que le competen, a fin de garantizar condiciones
adecuadas de circulacion, seguridad vial y sostenibilidad del corredor

logistico.

Gobierno Provincial

Resulta fundamental destacar la constante cercania y disposicion
del Sr. Gobernador y de la Sra. Vicegobernadora, cuya presencia y
apoyo han permitiendo avanzar de manera conjunta en proyectos que

impactan positivamente en el bienestar de los vecinos de Nogoya.
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Desde el inicio de la gestion, el Gobierno Municipal ha asumido
como decision politica prioritaria el fortalecimiento de los vinculos
institucionales con el Gobierno de la Provincia de Entre Rios, lo que
posibilité la construccion de una relacion de trabajo cercana y

sostenida, basada en la articulacién constante.

Se reconoce el acompanamiento permanente del Senador por el
Departamento Nogoya, Rafael Cavagna, cuya colaboracion ha
impulsado iniciativas y fortalecido el trabajo articulado entre el

Municipio y los organismos provinciales.

La presencia activa del Gobernador, la Vicegobernadora y el
Senador Departamental en diversos eventos de relevancia para la
ciudad refleja el compromiso de las autoridades provinciales con el
desarrollo local. Entre los principales acontecimientos acompanados se
destacan los Carnavales 2025, la XXI Expo Provincial de la Leche y XII
Expo Jersey Entrerriana, la Fiesta Patronal y el Aniversario de la ciudad

de Nogoya.

Trabajo conjunto con organismos v carteras provinciales

En el marco de wuna politica activa de articulacion
interinstitucional, hemos desarrollado acciones conjuntas con diversas

carteras y organismos del Gobierno Provincial.

Entre ellas, se destaca la implementacion del programa
“Educando en Movimiento”, impulsado junto al INAUBEPRO, mediante
el cual se otorgan becas a estudiantes del ultimo ano de carreras de
profesorado que se dictan en la ciudad.
Este programa permite que los estudiantes becados brinden clases de

apoyo escolar a ninos y jovenes que lo requieran, fortaleciendo el

10
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acompanamiento educativo, al tiempo que reciben un aporte econémico
que contribuye a su trayectoria formativa. La iniciativa ha generado un
impacto positivo en la calidad educativa local y en el desarrollo

académico de los estudiantes.

En el marco del trabajo articulado con el INAUBEPRO y la
Asociacion Protectora de Animales (APA), se acompand y promovié una
maraton realizada en Plaza Libertad, actividad orientada a la
concientizacion sobre la adopcion responsable, el cuidado animal y la
tenencia responsable de mascotas, que permitié sensibilizar a la
comunidad y promover valores de compromiso, respeto y convivencia

responsable.

De igual modo, se destaca la presencia institucional en la Expo,
donde se visibilizaron las politicas educativas implementadas, se
fortaleci6 el vinculo con la comunidad y se promovieron las
oportunidades de formacion y acompanamiento destinadas a

estudiantes de la ciudad.

A través de gestiones realizadas ante el Instituto Autarquico de
Planeamiento y Vivienda (IAPV), presidido por el Arq. Manuel Federico
Schonahls, se logr6é la licitacion para la construccion de 19 nuevas
viviendas en la ciudad de Nogoya, en el marco del programa provincial

“Ahora Tu Hogar”.

La obra, que cuenta con una inversion superior a $1.537.000.000
(pesos mil quinientos treinta y siete millones), tuvo su apertura de
ofertas el 16 de diciembre de 2025 y tiene como objetivo principal
contribuir a la reduccion del déficit habitacional local, al tiempo que
promueve la reactivacion de la economia mediante la generacion de

empleo y el impulso de la obra publica.

11
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En este sentido, se informa que el Departamento Ejecutivo
Municipal se encuentra trabajando en la elaboracién de un proyecto
que sera oportunamente elevado a consideracion de este Concejo
Deliberante, mediante el cual se propone disponer de una porcion del
terreno donde se emplaza el NIDO (Nucleos de Inclusion y Desarrollo de
Oportunidades), equivalente aproximadamente al cincuenta por ciento

de su superficie total.

El objetivo de esta iniciativa es avanzar en la implementacion del
programa de construccion de modulos habitacionales, priorizando
criterios de inclusién social, planificacion urbana y uso eficiente del

suelo publico.

Se estan llevando adelante las tareas técnicas necesarias para
viabilizar el proyecto, entre las que se incluye la mensura del predio, a
fin de delimitar con precision el sector destinado a este programa y
garantizar el adecuado ordenamiento territorial, respetando las

normativas vigentes y las condiciones de uso del espacio.

Esta propuesta se inscribe en una politica integral de acceso a la
vivienda, que busca generar soluciones habitacionales progresivas y
sostenibles, fortaleciendo la presencia del Estado municipal en el

abordaje de una de las principales demandas de la comunidad.

Gestion de aportes provinciales para infraestructura, servicios v

eventos.

Como resultado de las gestiones impulsadas ante el Gobierno
Provincial, se obtuvieron numerosos aportes econémicos no
reintegrables destinados a obras de infraestructura, fortalecimiento de
servicios publicos y acompanamiento en eventos culturales, deportivos

y educativos.

12
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En materia de infraestructura basica, mediante Decreto N° 311
MHF, la Provincia otorgd un Aporte No Reintegrable de $25.000.000,
destinado a inversiones en el sistema de agua potable. Este
financiamiento permitiéo avanzar en la creacion de dos nuevos pozos de
agua, uno en la zona Este de la ciudad y otro en Villa 3 de Febrero,
sectores estratégicos donde la demanda de agua potable presenta un
crecimiento sostenido; fortaleciendo el sistema de provision del vital
elemento y mejorando la calidad del servicio para la comunidad.
Posteriormente, mediante Resolucion N° 273, se obtuvo un nuevo
aporte por $40.000.000, destinado a la adquisicién de electrobombas y
materiales necesarios para la recuperacion y puesta en funcionamiento
de una cisterna, garantizando el acceso al agua potable y fortaleciendo

la infraestructura existente.

Se realizaron gestiones ante Vialidad Provincial y el Gobierno de
la Provincia, para el Ordenamiento del transito pesado. Un aspecto
clave para el bienestar y la seguridad de nuestra comunidad, sabemos
que el transito de camiones y vehiculos de gran porte en zonas urbanas
genera no so6lo inconvenientes para la circulacion, sino también un
impacto negativo en la seguridad de los vecinos y en la infraestructura

de nuestras calles.

En relacion a reclamos por danos en infraestructura, a partir de
gestiones realizadas ante ENERS.A. y el EPRE, se obtuvo una
compensacion por $5.040.000 por los danos sufridos en un motor

sumergible del pozo N° 8 de Obras Sanitarias Municipal.

Acompanamiento a eventos culturales, educativos v deportivos

El Gobierno Provincial acompané de manera sostenida las

gestiones impulsadas por esta administracion, posibilitando la

13
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realizacion de eventos que forman parte de la identidad cultural,

educativa y deportiva de la ciudad de Nogoya.

e Mediante Resolucion N° 69 S.G.G., se otorgdé un aporte de
$8.000.000 para la organizacion de la 36* Fiesta Provincial de la
Guitarra, complementado con un aporte de $2.500.000 de la Camara de
Senadores (Decreto N° 007 H.C.S.) para la contratacion del servicio
artistico de Cantores Entrerrianos, en el evento se realizo los dias 3 y 4
de enero de 2025, en el predio del Ferrocarril.

e A través de la Resolucion N° 328 S.G.G., se otorg6é un aporte de
$12.000.000 para solventar gastos de los Carnavales 2025,
desarrollados los dias 8, 15y 22 de febrero, y 1 y 2 de marzo.

« Mediante Resolucién N° 534, se otorgdé un aporte de $5.000.000
para la organizacion del 243° Aniversario de la ciudad y Fiesta Patronal,
celebrado el 16 de julio de 2025.

e Por Decreto N° 3314, la Provincia otorgé un subsidio de
$25.000.000 para la realizacion de la XXI Expo Provincial de la Leche y
XII Expo Jersey Entrerriana, desarrollada del 5 al 11 de mayo de 2025
en el predio de la Sociedad Rural de Nogoya.

Fortalecimiento del deporte vy la participacion juvenil

Se obtuvieron multiples aportes destinados al fortalecimiento del
deporte formativo y comunitario:

e Decreto N° 045 H.C.S.: aporte de $2.500.000 para la adquisicién
de equipamiento deportivo (pelotas, redes reglamentarias y tablero

electronico) en el marco del Torneo Abierto de Véley Sub 14, realizado
los dias 22 y 23 de marzo de 2025.

14
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e Decreto N° 234 H.C.S.: aporte de $999.600 para la adquisicion de
indumentaria y elementos deportivos para voley y handbol en el
Polideportivo Municipal.

« Aporte de la Vicegobernacion por $1.011.867,77, destinado a
equipamiento para el Polideportivo Municipal, incluyendo sonido,
microfonos y arcos multiuso.

« Aporte de $862.500 (Camara de Senadores) para cubrir gastos de
traslado de la Escuela Municipal de Futbol Infantil al Torneo

Internacional “Diego F. Barisone”, realizado en Santa Fe.

Apovo a la cultura v la educacion

En materia cultural y educativa, se destacan los siguientes
aportes:

e Decreto N° 085 H.C.S.: aporte de $820.000 para la organizacion
del XVI Festival Calle Blanca.

e Decreto N° 102 H.C.S.: aporte de $2.240.000 para la adquisicién
de equipamiento musical destinado a la Escuela Coral N° 3 “Jorge
Mocker”, en el marco de su 10° aniversario.

e Decreto N° 139 H.C.S.: aporte de $1.800.000 para la presentacion
de la Orquesta “De Costa a Costa”, realizada el 16 de julio de 2025.

e Decreto N° 248 H.C.S.: aporte de $1.150.000 para sonido e
iluminacion del 44° Encuentro Coral, realizado los dias 3 y 4 de octubre
de 2025.

e Decreto N° 109 H.C.S.: aporte de $350.000 para el servicio de
sonido del Festejo de Nivel Inicial, realizado el 28 de mayo en el
Polideportivo Municipal.

e Decreto N° 220 H.C.S.: aporte de $1.670.000 para la adquisicién
de un equipo de aire acondicionado destinado al Jardin Maternal

Municipal “Estrellitas”.

15
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e Resolucion N° 183 (Camara de Diputados): aporte de $1.200.000
vinculado al 3° Mega Concierto de Nifios Cantores, realizado en octubre
de 2025.

Obra de Infraestructura Ambiental en el Parque Industrial

Fruto de las gestiones se obtuvieron los fondos necesarios para la
ejecucion de las Lagunas de Tratamiento de Efluentes del Parque
Industrial, una obra estratégica para garantizar el desarrollo sostenible

del Parque.

Este proyecto, cuyo inicio de trabajos iniciaron en enero de este
ano, permitira acompanar el crecimiento productivo con una
infraestructura adecuada para el tratamiento de efluentes, reafirmando
el compromiso del Gobierno Municipal con una industrializacion
responsable, el cuidado del ambiente y la preservacion de los recursos

naturales.

Prevencion v Seguridad Ciudadana

Este Gobierno Municipal tomé la decision desde el primer dia de
gestion de intervenir y hacerse cargo de la implementacion de politicas
publicas que contribuyan a que los vecinos continuen viviendo en una

ciudad ordenada, tranquila y en paz.

Para lograrlo, en forma inmediata a nuestra asuncion,
comenzamos a desarrollar operativos conjuntos con la Jefatura
Departamental de la Policia en distintos puntos de la Ciudad, a los fines
de relevar datos de importancia para determinar que vecinos habitan en
cada barrio, sus ocupaciones, sus necesidades y asi determinar

asistencias a implementar.

16
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Como medida preventiva realizamos trabajos de poda y mejoras
en la iluminacion de distintos espacios publicos, corrigiendo artefactos
defectuosos e incorporando nuevos, un ejemplo de ello son los trabajos

realizados en el Parque San Roque, a solicitud de los vecinos.

Durante todo el afio, el Gobierno Municipal continué de manera
sostenida gestiones ante el Ministerio de Seguridad de la Nacion y de la
Provincia, con el objetivo de lograr la instalacion de un Puesto

Permanente de la Gendarmeria Nacional en nuestra localidad.

En el esfuerzo continuo por mejorar la seguridad en la ciudad, se
continuaron gestiones para obtener la presencia fisica de las Fuerzas
Nacionales de Gendarmeria Nacional puntualmente solicitando la

instalaciéon de destacamentos en nuestra ciudad.

A la fecha, dichas gestiones se encuentran en una etapa muy
avanzada, proximas a la firma del convenio correspondiente, habiendo
asumido el Municipio el compromiso de garantizar todas las
condiciones necesarias para la puesta en funcionamiento del
destacamento. La instalacion de la Gendarmeria Nacional permitira
contar en Nogoya con una fuerza de reconocido profesionalismo en la
prevencion y combate de los delitos federales, fortaleciendo la seguridad

y el cuidado de la comunidad.

Consideramos estratégicas estas gestiones, a los efectos de
ampliar el alcance de la seguridad en diversas areas de la ciudad, en el
centro como en las periferias, brindando una cobertura mas amplia y
efectiva. La presencia de la fuerza federal, en conjunto con las
autoridades locales, ayudara a enfrentar los distintos hechos de

inseguridad de una forma mas eficiente y coordinada al sumar

17
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recursos y capacidades, y asi lograremos un paso significativo en la

consolidacion de una ciudad mas segura y protegida.

Se concretéo la transferencia del Centro de Operaciones de
Monitoreo a la Jefatura Departamental de Policia. Esta decision
permitié la unificacion del Centro de Operaciones de Monitoreo con el
sistema de emergencias 911, funcionando ambos bajo la coordinacion
de la Policia local, lo que fortalece la capacidad de respuesta y optimiza

las acciones de prevencion del delito.

La integracion en una Unica central operativa no solo implicé una
mejora en los aspectos organizativos y funcionales del sistema de
seguridad, sino que también contribuye a una utilizacion mas eficiente
de los recursos, reforzando los mecanismos de control, vigilancia y

cuidado de la ciudad.

Somos conscientes de que garantizar la seguridad y la
tranquilidad de los vecinos no es una responsabilidad directa de este
Municipio, pero tengan la certeza los vecinos de nuestra ciudad que
tenemos la firme decision de hacer todo lo que esté a nuestro alcance

para colaborar con ello.

Instituciones Intermedias

Universidades:

En el marco del compromiso del Gobierno Municipal con el
fortalecimiento de la educacion superior y el desarrollo local, se
consolidaron durante el ano 2025 importantes convenios de

colaboracion con la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN),

18
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orientados a ampliar la oferta educativa y generar nuevas

oportunidades de formacion para los jovenes de la ciudad.

Estos acuerdos reflejan la conviccion de que la educacion
constituye un pilar estratégico para el crecimiento de la comunidad,
permitiendo facilitar el acceso a carreras técnicas y universitarias de
alto nivel, ampliando las opciones de capacitacion en areas claves del
conocimiento. En este sentido, la UTN, por su prestigio académico y
trayectoria, se ha constituido en un socio estratégico para la promocion

de la educacion superior en Nogoya.

Como resultado de estas gestiones, durante el ano 2025 se dicto
el primer ano de la Tecnicatura en Mecatronica, de manera presencial,
a través de la Extensién Aulica UTN que funciona en el Centro
Integrador Comunitario (CIC) de nuestra ciudad. Esta propuesta
educativa representa un hito significativo, al permitir que jovenes y
adultos puedan formarse en una carrera técnica de alta demanda sin

necesidad de trasladarse a otras localidades.

Para hacer posible el acceso efectivo a esta formacion, el
Municipio asumi6é un esfuerzo economico significativo, subsidiando el
50 % del costo de la matricula de la carrera, beneficiando a mas de 30
estudiantes inscriptos. Esta decision reafirma el compromiso del Estado
local con la igualdad de oportunidades, la permanencia en el sistema

educativo y la formacion de recursos humanos calificados.

Asimismo, los convenios suscriptos con la UTN no solo impactan
en el ambito educativo, sino que también promueven la investigacion
aplicada, la transferencia de conocimientos y el desarrollo de proyectos
que pueden contribuir positivamente al fortalecimiento de la

infraestructura y al crecimiento economico de la
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region, generando un entorno de innovacion y desarrollo para la

comunidad en su conjunto.

En el mismo sentido, se han establecido vinculos con Ila
Universidad Nacional de Entre Rios (UADER) y su extension aulica
Nogoya, con el fin de ampliar y fortalecer la oferta educativa que la
misma ofrece en nuestra ciudad. También podemos decir que se
avanzara en la puesta en marcha del dictado de una carrera de
formacion de caracter innovador: la diplomatura en Programacion
lenguaje Python, siendo el primer municipio en el cual la Casa de Altos

estudios implementara el dictado de la misma.

Seguimos impulsando el trabajo colaborativo con diversas
instituciones de nuestra comunidad, que son esenciales para el
desarrollo y el bienestar de todos los vecinos. Nos sentimos orgullosos
de poder trabajar de manera conjunta con las Escuelas, Bomberos
Voluntarios, Centro Comercial, Hospital San Blas, instituciones
deportivas, culturales, empresas, comercios, entre otras; porque
sabemos que el progreso de nuestra ciudad depende de la cooperacion y

el compromiso de todos.

A lo largo de esta gestion, hemos demostrado que el trabajo
articulado con los distintos niveles de gobierno y con las instituciones
de nuestra ciudad es el camino para lograr avances concretos.
Seguiremos fortaleciendo estas relaciones para generar mas
oportunidades, impulsar el desarrollo y mejorar la calidad de vida de

todos los nogoyaenses.
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Instituciones Culturales

Declaracion de Interés “Coro de ninos Jorge Moker”: La presente
declaracion tiene como objetivo reconocer y declarar de interés la
existencia y el trabajo de uno de los Coros de Ninos de la Ciudad, una
agrupacion artistica que fomenta el desarrollo cultural y artistico de los
jovenes talentos en nuestra comunidad. Este coro, formado por nifos y
ninas de diferentes edades y origenes, se dedica a la formacion vocal y
musical, promoviendo el desarrollo de habilidades artisticas, el trabajo
en equipo y la disciplina, a la vez que fortalece los lazos sociales y

culturales entre los miembros de la ciudad.

En el marco de la colaboraciéon mutua y el fortalecimiento del
trabajo interinstitucional, se han celebrado diversos convenios de
cooperacion con entidades de la comunidad. En este sentido, se firmo
un convenio con la Sociedad Italiana, mediante el cual dicha instituciéon
pone a disposicion del Municipio sus instalaciones para la realizacion
de eventos, mientras que la Municipalidad asume el compromiso de

colaborar con tareas de mantenimiento y conservacion del edificio.

En los mismos términos, se celebré un convenio con la Biblioteca
Popular “Fermin Chavez”, reafirmando el acompanamiento del Estado
municipal a las instituciones culturales y educativas de la ciudad,
promoviendo el acceso a espacios adecuados para el desarrollo de

actividades comunitarias.

Se concretaron convenios de colaboracion con la Asociacion
Cultural de Nogoya y con la Direccion Departamental de Escuelas,

ampliando la red de trabajo conjunto y fortaleciendo acciones
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orientadas a la promocion de la cultura, la educacion y la participacion
ciudadana, mediante el uso compartido de espacios, recursos y el apoyo

del municipio en tareas de mantenimiento y logistica.

Participacion de los vecinos

La participacion activa de los vecinos en las distintas propuestas
y proyectos constituye uno de los pilares centrales de esta gestion,
entendiendo que el desarrollo de la comunidad se construye de manera

colectiva, a partir del compromiso y la participacion ciudadana.

Se promovieron y llevaron adelante diversas iniciativas de
caracter cultural, recreativo y comunitario, orientadas a fortalecer los
vinculos sociales, fomentar el uso de los espacios publicos y favorecer la
integracion de la comunidad. Entre ellas se destacan la realizacion de
maratones barriales, torneos de ajedrez en parques de la ciudad,
jornadas de pintura en la Plaza Libertad, y la reactivacion de la Calesita
Municipal, que se encontraba fuera de funcionamiento desde hacia un
tiempo, recuperando asi un espacio emblematico para el encuentro y el

disfrute de las familias.

La participacion activa de la comunidad constituye un elemento
esencial para continuar avanzando de manera conjunta hacia un futuro
con mayores oportunidades y bienestar. En este sentido, el Gobierno
Municipal reafirma su compromiso de seguir generando instancias de
encuentro y participacion, que permitan a cada vecino que aporte su
voz, su mirada y su esfuerzo en la construccion de una ciudad mas

inclusiva, solidaria y desarrollada.

La cercania con la comunidad se consolida como un pilar
fundamental para fortalecer el vinculo entre el Municipio y los vecinos,
con el objetivo de que cada ciudadano se sienta acompanado,

escuchado y reconocido como protagonista activo de las decisiones que
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inciden en su entorno y en su calidad de vida. De este modo, la
participacion ciudadana se concibe como el resultado de un modelo de
gestion que promueve el dialogo permanente, la presencia territorial y la

interaccion directa con la ciudadania.

La gestion municipal tiene como objetivo garantizar la presencia
del Estado local en cada punto de la ciudad, asegurando que las
politicas publicas impulsadas por las distintas areas lleguen de manera

efectiva a todos los barrios.

Las acciones y programas desarrollados se disenan a partir de la
realidad de cada sector de la comunidad, promoviendo la inclusion, la
equidad y la participacion transversal, generando espacios donde cada
vecino pueda expresar su voz y formar parte activa de la vida

comunitaria.

Este enfoque no solo busca dar respuesta a las necesidades
concretas, sino también fortalecer el tejido social, fomentando el
compromiso ciudadano, la solidaridad y la construccion colectiva. La
articulacion de estos ejes consolida una gestion cercana, eficiente y
comprometida, que escucha y responde a las demandas de la
comunidad, promoviendo un municipio mas inclusivo, participativo y

justo.
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Respecto de la Subsecretaria de Hacienda, Economia
y Finanzas, podemos informar en relacion a las aéreas que

de ella dependen, lo siguiente:

Contaduria

A modo de sintesis debo informar que se efectué una
ejecucion del presupuesto de ingreso del 95%. Cabe
mencionar que el monto total recaudado por conceptos
presupuestarios asciende a la suma de $ 14.807.891.937,75
y corresponde a fondos de terceros y cuentas especiales la

suma de $ 2.546.936.175,78.

En lo que respecta a la ejecucion del presupuesto de
gastos el mismo ascendié a la suma de $ 13.966.303.187,79
representando un 89,61% del total presupuestado y lo
devengado a $ 14.222.530.880,33 siendo el 91,25% del
presupuesto del ejercicio. Cuando se observan las cuentas
especiales y de terceros, tenemos que el monto ejecutado de
gastos en el periodo fue de $ 2.296.625.105,34 y el
devengado fue de $ 2.541.102.990,23.

Area Compras v Suministros

En el Area Compras y Suministros se han realizado
durante el ano 2025: 178 (Ciento setenta y ocho) concursos de
precios, O (Cero) Licitaciones Privadas y 3 (Tres) Licitaciones
Puablicas, ademas de todos los tramites encuadrados en

contrataciones directas.
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Con respecto a la comercializacion de Materiales
Recuperados en la Planta de Tratamiento de Residuos, se

realizaron ventas por un total de $ 21.383.580.-

Area de Rentas

En la Direccion de Rentas Municipales se emitieron
1.343 cédulas de intimaciobn por un total de
$743.984.935,57. Se formalizaron 1.875 convenios de pago y
se pasdé a cobro via Asesoria Letrada wun total de
$155.869.493,21. Se realizaron fiscalizaciones por medio de
Punto Fijo de control de facturacion en 7 establecimientos
encontrando discrepancias con las declaraciones realizadas y
en todos los casos se logro ajustar la situaciéon de cada
comerciante, en algunos de manera voluntaria. Se procedio a
ajustar las mismas con intereses y multas. Se sigue con el

desarrollo de expedientes administrativos de anos anteriores.

Se realizaron 201 solicitudes de “renovaciones por el
beneficio de descuento/jubilado y Tasa Social” sobre la
TGI/TOS, atendiendo continuamente diferentes consultas de

parte de los solicitantes.

En relacion al descuento por discapacidad, sobre la

TGI/TOS se abrieron 52 expedientes.

Lo recaudado del cobro de Sisas (Vendedores

Ambulante y otras localidades) fue de $ 3.073.900,00.

Contribucion por mejoras (Ord. 1.429 y 1.466), existen
proyectos de obras en diferentes etapas de pago y /o

exencion.
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S.E.M.

Se cumplio el 6to ano de la incorporacion del SEM con
resultados mas que positivos arrojando los siguientes

indicadores:

Total, recaudado en los meses 01 a 11/2025 $
47.562.693.50.

De cada diez usuarios, mas de nueve realizan el pago,
superando el 90 % de cumplimiento, segin la informaciéon que brinda
el sistema, lo cual demuestra la amplia aceptacion por parte de los
ciudadanos. Asimismo, los comercios han manifestado que la
implementacion del SEM ha resultado positiva para su zona y su

actividad, alcanzando un total de 25.

Actualmente hay una capacidad de 750 lugares de
estacionamientos disponibles para estacionar. El promedio
diario de utilizacion es superior al 50 %, contando con un
total de 17.679 wusuarios, en cuanto a los frentistas
registrados hay un total de 1.254 inscriptos como exentos y
326 vehiculos exentos entre policia, hospital, discapacidad,

etc.

Se han realizado 4.772 actas de constatacion por deuda
de estacionamiento, donde 1.418 utilizaron el pago voluntario
y 3.354 actas fueron pasadas para su cobro por medio del

Juzgado de Faltas.

En cuanto a la playa de estacionamiento de

camiones el total recaudado fue de $ 640.500,00.

27



-

Municipio de

Nogoya

Oficina de Coémputos

En el 2025 se realizaron 37 altas de parcelas y 349
cambio de titularidad provenientes de la oficina de catastro

municipal, 74 altas de parcelas proveniente de computos.

-105 parcelas pasaron de ser baldios a edificado y 26

modificaciones por mejoras.
-Se realizaron 2077 balances diarios de SIAT.

Durante el periodo informado se recepcionaron y tramitaron
numerosas notas de reclamos presentadas por contribuyentes,
brindando ademas colaboracion permanente en los boxes de atencion al
contribuyente. En paralelo, se realizaron altas y renovaciones de

certificados de taxis.

Se intervino en conflictos vinculados a la documentacion
catastral, elaborando y corrigiendo dibujos de parcelas y redes

sanitarias mediante el sistema GIS.

En materia administrativa y contable, se efectuaron y remitieron
a cuentas corrientes las liquidaciones correspondientes a la
recaudacion, se confeccionaron y presentaron las declaraciones juradas
ante la AFIP de Impuesto a las Ganancias, Ingresos Brutos y
Profesiones Liberales, y se llevé adelante la liquidacién e impresion de

las distintas tasas municipales.

Oficina de Personal

De esta Oficina se informa que en el 2025 se dieron

de baja 4 agentes de planta permanente por acogerse a los
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beneficios jubilatorios, y 1 baja por renuncia de cargo, sin
producirse nuevas altas, quedando la misma con un total

de 300 agentes de Planta Permanente.

-300 agentes de planta permanente, 13 funcionarios, (Intendente,
Vice, Secretario, Sub Secretarios, Coordinadores y Directores), ademas

de 11 Concejales.

Con respecto a la planta de Personal Transitorio se
produjeron S5 bajas, 1 baja por jubilacién, 1 por renuncia, 1
por contrato sin prorrogar y 2 por abandono de trabajo y no
se registraron nuevas altas, que dando la misma con un total

de 178 agentes.

La planta permanente se compone de 51 agentes en
categoria 1, 85 en categoria 10, 4 en categoria 11, 41 en
categoria 12, 9 en categoria 13, 45 en categoria 14, 3 en
categoria 15, 12 en categoria 16, 3 en categoria 17, 11 en
categoria 18, 3 en categoria 19, 4 en categoria 20, 1 en
categoria 21, 1 en categoria 22, 1 en categoria 25, 1 en
categoria 26, 1 en categoria 27, 1 en categoria 28, 2 en

categoria 29, 6 en categoria 31 y 4 en categoria 32.

Con respecto a las paritarias salariales se informa que
se cumplieron con los acuerdos realizados y se logro
mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores
municipales otorgando incrementos en paritarias para todas

las categorias de 28,9%.

Se informa a continuacion el detalle de los aumentos

por mes:
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e Febrero/25: 4,9 % (2,7% Dic + 2,2% Ene)
e Abril/25: 6,10 % (2,4% Feb + 3,7% Marzo)
e Junio/25: 4,30 % (2,8% Abr + 1,5% Mayo)
e Julio/25: 1,6 %

e Agosto/25: 1,9 %

o Septiembre/25: 1,9 %

e Octubre/25: 2,1 %

e Noviembre/25: 3,6 %

e Diciembre/25: 2,5 %

Tesoreria Municipal

De la Tesoreria Municipal se puede informar un saldo

de Cajas al Cierre del 2025 de $253.419.645,97.-
Catastro

En el 2025 en ésta oficina se realizan transferencias por
cambio de titularidad, Ilibre deuda de inmuebles,
actualizaciones, informes a diferentes dependencias
municipales, como asi también a abogados, escribanos y

particulares.

Transferencia de titulos: 385
Certificados Libre Deuda: 366

Notas a dependencias municipales: 33
Notas a Policia de Entre Rios: 46
Notas a particulares: 40

Notas a abogados: 2
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Comercio

En el 2025 en ésta oficina se realizan actas, altas y

bajas, inscripciones y notificaciones comerciales.

Altas comerciales: 213
Bajas comerciales: 83
Modificaciones: 59
Notificaciones: 350
Actas Blancas: 985

Se controlaron un total de 630 eventos publicos y

privados.
Ocupacion de la via publica: $ 9.222.300, 86
Sisa ventas ambulantes: $ 3.073.900,00.

También se realizaron varias actas de comprobacion,
por motivos varios, por ejemplo, no tener habilitacion,
incumplir algunas ordenanzas, ruidos molestos, ocupacion

de la via publica, etc.
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Direccion de Desarrollo Econémico vy

Produccion

Expo Provincial de la Leche:

Se llevo a cabo la XXI Expo Provincial de la Leche y la
XII Expo Jersey Entrerriana, evento que se consolidé como
una de las muestras mas importantes del sector productivo
de la provincia. Su realizacion fue posible gracias a un arduo
trabajo articulado entre el INTA, el Cluster Lechero, la
Sociedad Rural y todas las areas municipales, lo que permitio
concretar una destacada muestra industrial, comercial y
ganadera, poniendo en valor el potencial productivo de

Nogoya como capital provincial de la leche.

La Expo se desarroll6 a lo largo de tres jornadas,
durante las cuales transitaron miles de personas. En ésta
edicion se incorporan nuevos stands comerciales,
representantes y prestadores de servicios vinculados a la
cadena lactea, al sector agropecuario y a otros rubros afines.
Asimismo, se logré convocar nuevamente a las industrias
locales, que luego de varios anos volvieron a participar con

stands y demostraciones de productos.

En el marco del evento se realizaron jornadas
institucionales con la presencia de autoridades nacionales,
provinciales y locales, entre otros la Vice Gobernadora, el
Ministro de Produccion de la Provincia y el Director Nacional

de Lecheria.
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Se destaco la realizacion de la 11° Cumbre Industrial,
orientada a resaltar el potencial productivo de la provincia,
en particular la industria lactea, y a generar un espacio de
escucha y debate con los industriales locales, especialmente
las pymes, sobre sus problematicas y la posibilidad de
desarrollo de nuevas inversiones. Durante la cumbre se
abordaron temas como el Plan Estratégico de Parques
Industriales, panel industrial, conectividad, A.R.T., comercio

exterior y economia del conocimiento.

En el plano educativo, se llevdo adelante el Primer
Concurso “Ciencia Lactea”, en coordinacién con la Direccion
Departamental de Escuelas, con la participaciéon de alumnos
de 6to y 7mo ano destinado a involucrar a estudiantes de las
escuelas Agrotécnicas de la provincia, integrando ciencia y
tecnologia. El dia viernes, mas de 6.000 alumnos
provenientes de distintos puntos de Entre Rios recorrieron la

muestra con la guia instructiva respectiva.

Se desarrollaron jornadas especificas como “Queseria y
algo mas”, maestras queseras, “Queseria Artesanal en el
Mundo”, “Trenzando Historias”, organizadas por la Ing. Agr.
Mg. Silvina Butarelli, M. V. Ana Nino, junto con cata de
quesos a cargo de las fromageliers. Se sumaron diversas
capacitaciones, charlas y espacios educativos, en los que

participaron alumnos y publico en general.

Entre las actividades técnicas y productivas se destaco

la Jura de clasificacion de las distintas razas
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lecheras, a cargo del jurado oficial de ACHA, Victor Sapino; la
actuacion del jurado juvenil de Escuelas Agrotécnicas,
actividad que, a nivel nacional se realiza Unicamente en
Nogoya, y el tradicional remate de reproductores de razas
lecheras, llevado adelante, como en ediciones anteriores, por

la firma Consignataria HasenKamp SRL.

Esta edicion dejo una vara muy alta, motivo por el cual
ya se esta trabajando para la edicion 2026 que se realizara
desde el 17 al 19 de abril, con el objetivo de superar los

logros alcanzados.

Renapa—Registro Nacional de Productores Apicolas:

Desde la Oficina de Desarrollo Econémico y Produccion,
se brinda asesoramiento permanente y se gestiona la
inscripcion y aprobacion de apicultores del departamento
Nogoya en el Registro Nacional de Productores Apicolas.
(RENAPA), instando a la formacion de la actividad y el

acompanamiento del sector.

Se trabaja de forma articulada, desde wun primer
momento, con la Direccion Provincial de la Apicultura y
Coordinaciéon de Educacion de Joévenes y Adultos, lo que
permitio que Nogoya forme parte de una importante
capacitacion educativa en apicultura. Dicha instancia se esta
ejecutando actualmente en solo cuatro departamentos de la
provincia, posicionando a Nogoya como referente en la

materia.

Se brinda asesoramiento a productores locales para la
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Nogoya
solicitud de créditos otorgados por la provincia, entre ellos
aquellos destinados al sector ovino, promoviendo el acceso a

herramientas financieras para el desarrollo productivo.

Por otra parte, la Direccion de Desarrollo Social y
Econoémico integra el Concejo Local Asesor (CLA) de la
Agencia Extension Rural (AER) del INTA en Nogoya,
participando activamente en los espacios de articulacion y
planificacion territorial junto a los distintos actores del sector

productivo.

Taller de Charcuteria:

Durante el mes de junio se llevo a cabo el Taller de
Charcuteria, a cargo del chef instructor Santiago Flores, en el
cual se conté con una gran concurrencia de personas. La
capacitacion tuvo como objetivo impulsar el aprendizaje y la
produccion de distintos tipos de embutidos, abordando
técnicas especificas, seleccion de ingredientes y métodos de
elaboracion, contribuyendo asi al fortalecimiento de saberes

productivos locales.

Parque Industrial Nogova (P.I.N)

Durante el presente ano de gestion se proyectdé como
objetivo central la consolidacion del Parque Industrial y la
instalacion de nuevas empresas. En éste marco, junto con el
Presidente Municipal, se realizaron visitas a las distintas
industrias locales con el fin de difundir los beneficios y

oportunidades que ofrece el PIN.
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Se particip6é de jornadas de actualizaciéon de parques
industriales, tanto de manera presencial como virtual, y se
mantuvo una coordinacion fluida y permanente con la
Direccion de Parques Industriales de la provincia y con la

Comision del Parque Industrial de Nogoya.

Asimismo, se avanzo en el estudio de factibilidad de la
red de gas, como infraestructura estratégica para el

desarrollo del predio.

En materia normativa y administrativa, mediante Decreto
N° 257/25 se promulgo la Ordenanza N° 1477 que modifica el
art. 11 de la Ordenanza N° 1053, el cual quedo6 redactado de la
siguiente manera: “Articulo 11°: Composicion de la Comision Asesora.
La Comision estara integrada por:- Un (1) representante de cada
institucion que nuclee referentes de emprendedores, empresarios e
industriales, que cuenten con personeria juridica y que lo soliciten por

escrito ante la Comision”.-

Se firmaron nuevos boletos de compraventa de lotes, el
suscripto con el senor Adolfo Joaquin Balher Bustos Peralta y

el suscripto con el senor Aldo Fontana.

Se aprobaron las mensuras para firmar las escrituras
de amanzanamiento de dos manzanas, las cuales se
encuentran en proceso de inscripcion, lo que permitira firmar

las primeras escrituras traslativas de dominio.

Con el objetivo de fortalecer la participacion y el
desarrollo emprendedor, se invité al Club de Emprendedores

a integrar la comision del Parque
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Industrial de Nogoya, incorporandoselos a la misma
mediante la Ordenanza N°1530, promulgada por Decreto
N°1047.

Actualmente se continua trabajando en la planificacion
presupuestaria, ejecucion e instalacion de lagunas de
efluentes, dando inicio a la construccion de las mismas

durante la segunda semana de diciembre.

En paralelo, se avanza de manera sostenida en el proceso de
consolidacion y aprobacion del Area Industrial Privada.
Actualmente, se encuentran en una etapa avanzada las gestiones
ante la Secretaria de Industria de la Provincia, con el objetivo de
obtener la aprobacion formal del proyecto. El mismo cuenta ya con
la totalidad de la documentacion técnica, legal y administrativa
requerida, lo que permite dar curso favorable a su evaluacion y
constituye un paso fundamental para la puesta en marcha de este
espacio estratégico destinado a promover el desarrollo productivo, la
radicacion de nuevas empresas y la generacion de empleo en la

ciudad.

Oficina de empleo:

Durante el ano 2025 se llevaron adelante 144
entrenamientos para el trabajo del sector privado,
desarrollados en 136 empresas del departamento. Cada
entrenamiento tuvo una duracion de entre cuatro y seis
meses, y cada participante recibié mensualmente la suma de
$190.000, ademas de contar con cobertura de riesgo de
trabajo y plan meédico obligatorio, contratados por el

empleador. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la
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insercion laboral y la formacion en contextos reales de

trabajo.

Programa Municipal “Nogova Emprende”

Durante el ano 2025, se continudo con las politicas de
apoyo al empleo y al emprendimiento, favoreciendo
economicamente a los emprendedores locales y dando
continuidad al programa municipal “Nogoya Emprende", que

celebro su 92 edicion.

El curso de gestion empresarial consta de una
capacitacion durante 3 meses por un total de 30 horas. Reloj
dividido en 3 modulos: economia social, marketing y
emprendurismo y formulacion de proyectos. Una iniciativa
con fondos municipales destinados a dicho programa,
financiando con el 3% del fondo de accion social que es

alrededor de 1,5 millones de pesos.

Los fondos para dicho programa fueron otorgados los 4
ganadores de ésta edicion, los cuales habiendo cumplido los
requisitos establecidos por la Ordenanza N° 1136, fueron
evaluados y seleccionados por el tribunal compuesto por un
integrante del poder ejecutivo, uno de los capacitadores del
curso y el Director de Desarrollo Econémico y Produccion.

Ellos son:

-OLIVERA, MATIAS—-proyecto “PensARTE”

-PORCIEL, CINTIA DANIELA —proyecto “Alfajores QATAR”
-PAIGEL, SOLEDAD SARA VALERIA - proyecto 7”CRISSA
PINATAS”
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-ROMERO CRISTELA IVANA—-proyecto “OMEGA”

Expo Carreras:

La Expo Carreras 2025 “Ona edicion” se desarrollo de
manera conjunta con la Coordinaciéon de Cultura y reunio
diecisiete instituciones educativas, las cuales presentaron
mas de ciento treinta propuestas académicas, destinadas a
estudiantes de los ultimos anos del nivel secundario y al

publico en general.

El evento tuvo lugar en la Escuela de Educacion Técnica
y Superior N°1 el dia 29 de agosto, y conto con la
participacion de mas de quinientos asistentes,
consolidandose como wun espacio clave de orientacion

vocacional y acceso a la oferta educativa regional.
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Subsecretaria de Obras v Servicios Publicos

En este segundo afio de gestion desde la Subsecretaria de
Obras y Servicios Publicos y a través de sus tres Direcciones, se ha
realizado un nuevo proceso de trabajo donde hemos dado prioridad a
optimizar la prestacion de los servicios publicos, mejorar la
infraestructura vial y a la creacion y remodelacion de espacios publicos

recreativos de la ciudad.-

Direccion de Servicios Publicos

Obras Sanitarias

La red de agua potable de la ciudad de Nogoya tiene su origen a
comienzos de la década de 1.960, periodo en el cual el servicio era
administrado por Obras Sanitarias de la Nacion. La infraestructura
principal se inicia en las instalaciones del tanque de 500 m?, ubicado en
la interseccion de las calles Mantegazza y Ejército Argentino. Desde alli,
la red se extiende desde la zona del cementerio hasta la interseccion de
las calles Moreira y Mitre, en el sector norte de la planta urbana, y
abarca longitudinalmente desde calle Primera Junta, en el este, hasta

calle Padre Mujica, en el oeste de la ciudad.

Durante el afio 2025 se llevo adelante una importante ampliacion
tanto de la red de agua potable como de la red cloacal, con el objetivo de
mejorar la cobertura del servicio y acompanar el crecimiento urbano de
la ciudad. En lo que respecta especificamente a la red de agua, el
tendido fue extendido en mas de 2.000 metros lineales, en muchos
casos mediante un trabajo conjunto con los vecinos, quienes
colaboraron con el aporte de parte de los materiales necesarios para la

ejecucion de las obras.
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Los trabajos se realizaron en diversos barrios de Nogoya: en el
Barrio Este, las intervenciones comprendieron las calles Gramajo, entre
Angélica Firpo y Arturo Illia; Centenario, entre Evaristo Carriego y
Rocamora; Evaristo Carriego, entre Espana y Tucuman; y Carriego,
entre San Luis y Catamarca. En Villa 3 de Febrero y Barrio Norte, las
obras se ejecutaron en las calles Ramon Moreira, entre Diamante y
Publica, y entre Mitre y Diamante; Frondizzi, entre Bv. Ramirez y Ruta
Nacional N° 12; Brown y Sixto Oris; Parana; y Mihura, entre Eva Duarte
y Parana. En el sector Sur Oeste de la ciudad, los trabajos alcanzaron
las calles Marchini, entre Alberdi y Gaucho Rivero; 1° de Mayo, en su
interseccion con Sixto Oris y Marchini; Marchini, entre 1° de Mayo y
Republica de Entre Rios; Vuelta de Obligado y calle Publica; Marchini,
entre Facon Grande y Gaucho Rivero; y Artigas, entre Mansilla y Vuelta
de Obligado.

La Red Cloacal se extendié en unos 1.100 mts en distintas zonas
de la ciudad, como Gramajo entre Angélica Firpo y Arturo Ilia, 1° de
Mayo entre Marchini y Sixto Oris , Angelleli entre La Paz y Brown ,
Artigas entre Mansilla y Vuelta de Obligado , Marchini entre Alberdi y
Gaucho Rivero, Gaucho Rivero entre Marchini y Sixto Oris , Frondizzi y

Ramirez , Marchini entre 1° de Mayo y Republica De Entre Rios,

Durante el transcurso del ano se realizO una inversion
significativa destinada al fortalecimiento del sistema de provision de
agua potable de la ciudad, mediante la adquisicion de equipamiento
esencial para los distintos pozos de extraccion. En este marco, se
incorporaron una bomba de 20 HP, dos bombas de 30 HP y tres
bombas de 7,5 HP, lo que permiti6 mejorar la capacidad operativa,

garantizar la continuidad del servicio y responder de manera mas
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eficiente a la demanda creciente. Esta inversion expresa una decision
clara de la gestion municipal de priorizar el acceso al agua potable como
un servicio publico esencial, no se trata solo de resolver una necesidad
inmediata, sino de fortalecer una infraestructura clave para que la
ciudad pueda desarrollarse en el futuro de manera continua,

equilibrada y responsable.

Esta gestion vio la necesidad de contratar a la firma GEOSK
Servicios Geologicos, Mineros y Ambientales, con sede en la ciudad de
Crespo, a fin de realizar un diagnostico técnico integral del sistema de
pozos de agua de la ciudad. Profesionales especializados en geologia
llevaron adelante distintos ensayos en los Pozos N.°1, 2, 3, 4, 6 y 8,
analizando la capacidad de recuperacion de cada uno de ellos.
Asimismo, se efectuaron mediciones de niveles piezométricos —estaticos
y dinamicos—, caudales de flujo, y mediante el uso de camaras se
evalu6 el estado de los filtros, permitiendo contar con informacion

precisa sobre las condiciones estructurales y operativas de cada pozo.

A partir de los informes técnicos emitidos por la empresa,
tomamos la decision orientada a optimizar el funcionamiento del
sistema de captacion y distribucion de agua potable, que no apunta
solo a mejorar el funcionamiento inmediato del sistema, sino a asegurar
un uso equilibrado del agua como bien comun, manteniendo su

disponibilidad en el tiempo.

En particular, del analisis surgié que el Pozo N.° 1 presenta un
servicio severamente limitado, debido a la absorcion de aire, situacion
que impacta negativamente en el abastecimiento de agua a la red
general. En consecuencia, se resolvio avanzar con la perforacion,

construccion y puesta en funcionamiento de un nuevo pozo,
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denominado Pozo N.°1 “BIS”, ubicado en el mismo predio de Obras
Sanitarias donde se encuentran los Pozos N.° 1 y 2. Esta obra implico
una inversion total cercana a los 30 millones de pesos, constituyendo
una accion estratégica para reforzar el sistema y garantizar la provision

de agua potable a la poblacion.

Se procedi6 a la puesta en funcionamiento del Pozo N.°7,
emplazado en el edificio del NIDO, en la interseccion de las calles
Lavalle y Urquiza. Para ello se realizé6 una inversion aproximada de 3,5
millones de pesos, que incluyo la instalacion de una nueva bomba de
7,5 HP y una bomba cloradora, mejorando significativamente las
condiciones de extraccion y asegurando la calidad sanitaria del agua

suministrada.

Durante el presente ano se decidié avanzar en la recuperacion de
la cisterna, con una capacidad superior a los 2 millones de m?3, ubicada
en el predio de Obras Sanitarias. Dicha infraestructura, si bien fue
construida hace varios anos, nunca llegé a cumplir la funcién para la
cual fue proyectada, por lo que su puesta en valor constituye una
decision estratégica para el fortalecimiento del sistema de

almacenamiento y distribucion de agua potable de la ciudad.

Con este objetivo, se dio inicio a las tareas de limpieza integral,
reparacion estructural y pintura de la cisterna, trabajos que permitiran
su adecuacion técnica y sanitaria. La finalizacion de estas obras y su
efectiva puesta en funcionamiento demandaran, durante el ano 2026,
una inversion total superior a los 80 millones de pesos, reflejando la
magnitud del esfuerzo economico destinado a mejorar un servicio

publico esencial.
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Cabe destacar que, gracias a las medidas adoptadas en tiempo
oportuno, a las inversiones realizadas y al compromiso de este gobierno,
el servicio de provision de agua potable ha podido brindarse de manera
satisfactoria en toda la ciudad. Ello resulta especialmente relevante
durante la época estival, periodo en el cual el consumo se incrementa
de manera significativa, y en el que garantizar un servicio eficiente,

continuo y de calidad constituye una prioridad central de la gestion.

Talleres

Desde los talleres de mecanica, herreria y carpinteria del Corralon
Municipal se desarrollo, a lo largo del ano, un trabajo constante,
sostenido y articulado con las distintas direcciones del area, asi como
también con otras dependencias del Municipio, entre ellas las areas de

Cultura, Deportes, Desarrollo Social y la Secretaria de Gobierno.

Este trabajo coordinado permiti6 dar respuesta de manera
oportuna a las demandas permanentes, tanto en tareas de
mantenimiento y reparacion como en la fabricacion 'y
acondicionamiento de equipamiento e infraestructura necesarios para el
funcionamiento de espacios publicos, actividades institucionales y
programas municipales. De este modo, los talleres del Corraléon
cumplen un rol estratégico en el acompanamiento de las politicas
publicas locales, optimizando recursos y fortaleciendo la capacidad

operativa del Municipio.
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Alumbrado Publico

Durante el ano 2025 se llevaron adelante diversas intervenciones
orientadas a la modernizacion y fortalecimiento del sistema de
alumbrado publico, con especial énfasis en la transiciéon de tecnologias
tradicionales de sodio y mercurio a luminarias LED, la incorporacion de
nuevos artefactos y la ejecucion de tareas de mantenimiento correctivo.
Asimismo, se dio respuesta a reclamos ciudadanos mediante
reparaciones puntuales y el reaprovechamiento de equipamiento

retirado, optimizando recursos y fortaleciendo la eficiencia del servicio.

Se concreto el recambio de 220 farolas de sodio o mercurio por
luminarias LED en distintos sectores de la ciudad, lo que permitié
mejorar sustancialmente la calidad luminica y contribuir a la reduccion
del consumo de energia eléctrica. Estas intervenciones se realizaron en

los siguientes barrios y arterias:

e Lisandro de la Torre, desde Republica de Entre Rios hasta
Guemes, y San Martin, desde Bernardo de Yrigoyen hasta Boulevard
Espana: 52 unidades.

e Marchini, desde Italia hasta Ruta Nacional N° 12: 32 unidades.

e Presidente Peron, desde La Paz hasta Ruta Nacional N° 12: 12
unidades.

« Enrique Merini: 6 unidades.

e Marchini, desde Ruta Nacional N° 12 hasta Islas de Ibicuy: 12
unidades.

o Alfredo Palacios, desde 25 de Mayo hasta Lisandro de la Torre: 12

unidades.
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e Arturo Illia, desde 25 de Mayo hasta Lisandro de la Torre: 11
unidades.

o Alfredo Palacios, desde Lisandro de la Torre hasta Gardel: 9
unidades.

e Lopez Jordan: 7 unidades.

En las calles 25 de Mayo y 9 de Julio, desde Boulevard Espana
hacia el sector sur, se realizo el recambio de 39 farolas LED de 70 watts
por luminarias LED de 100 watts, debido al cumplimiento del ciclo de
vida util de los equipos anteriores. Las luminarias retiradas, en
condiciones de uso, fueron destinadas a stock de reserva para futuros

recambios en otros puntos de la ciudad.

Se efectud el reemplazo de 65 luminarias LED por otras de mayor
potencia en distintos espacios verdes y recreativos, entre ellos Plaza
Libertad, Plaza Francisco Ramirez, Plaza Republica de Entre Rios,
Parque Francisco Ramirez, Plazoleta del Automoévil Club y Parque
Bicentenario, con el objetivo de mejorar la iluminacion, la seguridad y el

aprovechamiento de estos espacios publicos.

Por otra parte, se colocaron aproximadamente 70 luminarias tipo
“gota”, nuevas y recuperadas, en distintos barrios de la ciudad, tales
como San Blas, 130 Viviendas, Chanar, Villa Ghiano, AMAR, entre
otros, ampliando la cobertura del servicio y mejorando la iluminacion

en zonas residenciales.

En relacion con el mantenimiento correctivo, durante el ano se
realizaron 520 recambios de fotocélulas en farolas que permanecian
encendidas durante el dia, asi como 1.310 intervenciones en luminarias

reportadas como apagadas, garantizando el correcto
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funcionamiento del sistema y dando respuesta a los reclamos vecinales.

El area de Alumbrado Publico colaboré activamente en el
acompanamiento de eventos deportivos, culturales y sociales
organizados por el Municipio, asi como en actividades desarrolladas por
instituciones privadas, clubes y asociaciones, aportando la

infraestructura luminica necesaria para su realizacion.

Para el ano en curso, se prevé continuar con el recambio de
luminarias de sodio o mercurio por tecnologia LED en diversos sectores
de la ciudad, asi como la colocacion de nuevas “jirafas” (columnas) con
el fin de mejorar la calidad luminica y ampliar la cobertura del servicio.
Se proyecta la instalacion de farolas solares en el Paseo Los Puentes, a
partir del segundo puente, con el objetivo de incrementar la seguridad y
brindar mayor calidad de iluminacion a los vecinos que utilizan ese

espacio.

Parques v Paseos

El area de Parques y Paseos tiene a su cargo el mantenimiento
integral, la limpieza y la parquizacion de la totalidad de los espacios
verdes publicos de la ciudad de Nogoya, incluyendo plazas, plazoletas y
parques, asi como también el desmalezamiento de los accesos y del
ejido urbano. De manera complementaria, el area colabora con distintas
instituciones de la comunidad en el mantenimiento de sus espacios
verdes, fortaleciendo el trabajo articulado y el cuidado del entorno

urbano.

Las tareas que se desarrollan de forma permanente comprenden

trabajos de jardineria, plantacion de arboles y arbustos,
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poda correctiva y un riego semanal programado, lo que permite sostener
el buen estado y la funcionalidad de los espacios publicos durante todo
el ano. Asimismo, el area trabaja de manera coordinada con la
Direccion de Ambiente, particularmente en lo referido a forestacion,
poda y seguimiento del estado general del arbolado urbano,
promoviendo practicas responsables y sostenibles en el manejo del

patrimonio verde de la ciudad.

En este marco, durante el periodo informado se llevé adelante
una intervencion paisajistica de relevancia en Plaza Libertad, uno de los
espacios publicos mas emblematicos de la ciudad, donde se plantaron
mas de 300 rosales. Esta acciéon tuvo como objetivo mejorar la estética
del lugar, enriquecer la biodiversidad urbana y contribuir a la
construccion de un ambiente mas agradable para el disfrute de vecinos
y visitantes, reafirmando el rol de los espacios verdes como ambitos de

encuentro, recreacion y bienestar comunitario.

Con el objetivo de optimizar la organizacion del trabajo y mejorar
la eficiencia en las tareas diarias, se dispuso la division de la ciudad en
cinco sectores operativos, lo que facilita la planificacion, el control y la

ejecucion de las labores de mantenimiento.

Durante el transcurso del ano se procedi6 ademas a la
adquisicion de nuevas maquinarias y herramientas, destinadas a
fortalecer la capacidad operativa del area y mejorar las condiciones de

trabajo del personal, las cuales se detallan a continuacion:
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NT. MAQUINA

Motoguadarnias STHILL 6FS 235-SFS460

Maquina de arrastre STHILL 2 HPMR

Motoguadana de arrastre GAMA 2 HP

Tractordesmalezador AGRO CHERRI 330

Podadora de altura STHILL H100

Comprosero VTA 100 L 20 HP

Caja de herramientas LUZQTOFF x 106 piezas

Al Al Al Al Al Al Al O

Taladro percutor x 110 w LUZQTOFF

Direccion de Obras Publicas

Las tareas desarrolladas se enmarcan en las politicas publicas
municipales orientadas a mejorar la infraestructura vial urbana,
optimizar la prestacion de los servicios publicos y promover un

desarrollo equilibrado y equitativo en los distintos sectores de la ciudad.

En este sentido, comprende acciones de mantenimiento y
consolidacion de la red vial, la ejecucion de obras de desaglies pluviales,
intervenciones en edificios publicos, el desarrollo y puesta en valor de
nuevos espacios recreativos, contribuyendo al fortalecimiento de la
infraestructura urbana y a la mejora de la calidad de vida de los vecinos

de Nogoya.
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Red Vial Urbana

La trama vial de la ciudad de Nogoya, comprendiendo tanto la
planta urbana como el ejido, esta conformada por un total de 577 calles
con pavimento rigido y flexible, 20 calles adoquinadas, 295 calles con
algan tipo de afirmado, ya sea ripio calcareo, ripio siliceo o RAP y 175
calles de tierra. Esta extensa red vial urbana implica una inversion

permanente para su conservacion y adecuado mantenimiento.

El programa de mantenimiento vial tiene como objetivo principal
garantizar la transitabilidad y el correcto drenaje superficial de las
calles de la ciudad y del ejido. Las tareas se desarrollan sobre calzadas
de tierra, ripio calcareo, ripio colorado, asfalto y hormigon, priorizando
aquellas zonas de mayor circulaciéon y las calles que vinculan
instituciones publicas. El financiamiento asignado al programa,
sumado al trabajo sostenido que se viene desarrollando hasta ahora,
permite afirmar que se avanzara en el cumplimiento de los objetivos y
expectativas propuestas, mejorando progresivamente la infraestructura
vial, optimizando las condiciones de circulacion y brindando respuestas

concretas a las demandas de la comunidad.

Las intervenciones efectuadas en calles de tierra incluyeron:

« Nivelacion y conformacion de la calzada mediante motoniveladora
y abovedado de calle.

« Aporte de material para la correccion del eje de la calzada.

e Compactacion.

e Limpieza de banquinas.

e« Formacion de cunetas laterales para el adecuado escurrimiento

superficial.
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e Riego para compactacion y mantenimiento periodico.

El mantenimiento periodico de las calles sin material de afirmado
se realizo sobre la totalidad de la traza vial urbana y del ejido, sin dejar
ningun barrio sin cobertura, atendiendo especialmente el borrado de
huellas generadas durante los dias de lluvia. Se priorizaron las zonas
cercanas a establecimientos educativos, areas de alto transito peatonal

y calles categorizadas como accesos o recorridos urbanos.

Algunas de las calles donde se efectu6 aporte de material para la

correccion del eje y el abovedado fueron:

» Almirante Brown, entre Mitre y Obispo Angelelli.

e Republica de Entre Rios, entre Ruta Nacional N° 12 y calle
Publica.

o Uruguay, entre Diamante y Obispo Angelelli.

« Cordoba, entre Boulevard Guiemes y Arturo Illia.

e Marchini, entre Boulevard Alberdi y Facon Grande.

e Los Inmigrantes, entre Sixto Oris y calle Publica.

« Padre Mujica, entre Ruta Nacional N° 12 y La Paz.

Estos trabajos abarcaron un total aproximado de 2.500 metros

lineales.

En otras calles de la ciudad que originalmente eran de tierra se
realiz6 el afirmado mediante el aporte de materiales como ripio siliceo o
ripio calcareo, con base de broza. De igual manera, se intervino en
calles que ya contaban con afirmado, pero cuya condicion requeria un

refuerzo adicional. Entre ellas se destacan:
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e Marchini, entre Ruta Nacional N° 12 e Islas de Ibicuy.

« Sixto Oris, entre Ruta Nacional N° 12 y J. J. Paso.

e Virginia Quinodoz.

e Marchini, entre Primero de Mayo y Republica de Entre Rios.

e Angélica Firpo, entre 25 de Mayo y Balbin, y otras calles del
Barrio AMAR.

o Uruguay, entre Diamante y Ramat.

e Echeverria.

o Alfredo Palacios.

e Islas de Ibicuy, entre Marchini y Peron.

e Republica del Libano.

» Barrio Islas Malvinas (27 Viviendas).

« Tristan Frutos, entre Villaguay y Ruta Nacional N° 12.

e Colon, entre Diamante y Mitre.

Reposicion de ripio en calles con cordéon cuneta: se realizaron
trabajos de reposiciéon de ripio en calles que cuentan con cordén cuneta

en los siguientes sectores:

e Barrio Las Rosas.
¢ Colectoras de Boulevard Sarmiento.

« Lavalle, entre Caseros y Quiroga y Taborda.
Haciendo un total aproximado de 5.400 metros leneales.

Estas intervenciones alcanzaron un total aproximado de 5.400

metros lineales.

En particular, en calle Marchini, entre Ruta Nacional N° 12 e Islas
de Ibicuy, se finalizé la construccion de aproximadamente 400 metros

lineales de cordon cuneta y la ejecucion de badenes, en el
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marco de una obra integral de puesta en valor del sector. La
intervencion incluyé ademas la incorporacion de nueva luminaria
publica, que mejora sustancialmente la visibilidad y la seguridad vial y
peatonal, y la implantacion de arbolado urbano, contribuyendo al
ordenamiento del espacio publico, al mejoramiento ambiental y a la
calidad paisajistica de la zona. En su conjunto, estas acciones
permitieron optimizar el escurrimiento de aguas pluviales, fortalecer la
infraestructura urbana y elevar las condiciones de habitabilidad para

los vecinos y vecinas del barrio.

Para la ejecucion de estos trabajos de afirmado se compraron mas
de 2000 m3 de broza, 2000 m3 de ripio calcareo y unos 600 m3 de ripio

siliceo.

A través de la Ordenanza de Contribucion por Mejoras, que
promueve el trabajo conjunto entre el Municipio y los vecinos mediante
el aporte de materiales, se concreté la pavimentacion de las siguientes

calles:

e Malvinas Argentinas: 100 metros lineales
e Mihura: 100 metros lineales

e Uruguay: 200 metros lineales

Se ejecuto la colectora de calle Sarmiento, entre Italia y Francia,
con cordon cuneta y afirmado. En este mismo marco, se prevé iniciar
proximamente la obra en calle Concordia, entre Parana y Eva Peron,
para luego continuar con la colectora Luis Santos Angel Traverso, entre
Tucuman y Boulevard Espana, y con Boulevard Alberdi, entre Salvat y

Avellaneda.
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Se destaca especialmente el acompanamiento y compromiso de
numerosos vecinos, ya que a través de la Ordenanza de Contribucion
por Mejoras se logra avanzar en obras que impactan directamente en
una mejor calidad de vida. Actualmente, se encuentran en marcha mas

de 24 proyectos bajo esta modalidad.

Mantenimiento de la traza vial consolidada

El mantenimiento de calles consolidadas, tanto de hormigon como
de asfalto, requiere una atenciéon permanente debido al desgaste propio
del uso. En este sentido, se ejecutaron de manera continua las

siguientes tareas:

e Bacheo superficial y profundo.
« Sellado de fisuras y juntas.
» Reacondicionamiento asfaltico.

« Reparacion de cordones y badenes.

Estas intervenciones se llevaron a cabo en diversos sectores de la

ciudad, entre ellos:

» Casco céntrico.

e Barrio Las Rosas.

e Barrio Este.

e Sectores de transito pesado, como los accesos Diamante y
Avellaneda.

« Villa 3 de Febrero.

e Barrio Sur.
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Para la ejecucion de los trabajos de bacheo se utilizaron mas de
22 toneladas de asfalto en frio y aproximadamente 150 toneladas de

asfalto en caliente.

Obras de Desagties Pluviales

Con el objetivo principal de mejorar el sistema de drenaje urbano,
prevenir anegamientos, garantizar la durabilidad de las calzadas y
optimizar la evacuacion de las aguas de lluvia, durante elafio se
llevaron adelante diversas intervenciones en distintos puntos de la

ciudad.

Entre los trabajos realizados se incluyen la construccion de
entubados mediante canos de hormigon premoldeado, el
reacondicionamiento de zanjas existentes a través de tareas de limpieza
y perfilado, la ejecucion de cruces pluviales en intersecciones
estratégicas, la colocacion de camaras de inspeccion y bocas de
tormenta, y la ampliacion de la red de drenaje en sectores que registran

crecimiento y desarrollo urbano.

Las obras de desaglies pluviales alcanzaron distintos sectores de
la ciudad, entre los que se destacan Uruguay y Padre Mujica en Villa
Ghiano; La Paz y Mitre; Eva Peron y calle Publica; Ruta Provincial N°
26; Barrio Sur; Barrio Este; y Vuelta de Obligado. En total, se
ejecutaron mas de 3.500 metros de zanjeo y mas de 90 metros de
entubado, mejorando significativamente la capacidad de escurrimiento

superficial en zonas histoéricamente afectadas por acumulacion de agua.

Paralelamente, en el Corralon Municipal se trabaja de manera

permanente en la construccion de tubos de alcantarillas para su
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posterior colocacion en distintos puntos de la ciudad, asi como en la
elaboracion de tapas de registro de hormigon destinadas a la red cloacal
y de bancos de hormigén para plazas y paseos. Estas tareas permiten
optimizar recursos, reducir costos y fortalecer la capacidad operativa

del Municipio.

Accesibilidad de barrios con veredas

Una de las prioridades de la Gestion Municipal es garantizar la
accesibilidad peatonal en los distintos barrios de la ciudad, asi como en
el entorno de instituciones y espacios publicos, facilitando la

integracion urbana y fortaleciendo la seguridad de los peatones.

En este marco, se desarrollaron trabajos que contemplan la
construccion, reparacion y extension de veredas en sectores que
presentan déficit de infraestructura peatonal, con el objetivo de mejorar

la circulacion y el acceso seguro para vecinos y vecinas.

Los barrios alcanzados por estas intervenciones fueron Barrio
Chanar, Villa Ghiano y sector 24 Viviendas Padre Mujica, en el tramo
comprendido entre Primero de Mayo y Facon Grande. En total, se

ejecutaron mas de 800 metros lineales de veredas.

Se prevé continuar con este tipo de obras en el transcurso del
proximo periodo, particularmente en el Barrio Este, sobre calles
Centenario y Caseros, y en otros sectores de la ciudad donde se detecta

la necesidad de mejorar la accesibilidad peatonal.

Obras en Edificios Pablicos

La Direccion de Obras Publicas tiene como uno de sus ejes

centrales asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
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infraestructura edilicia municipal, priorizando criterios de seguridad,

funcionalidad y eficiencia en el uso de los edificios publicos.

Las distintas intervenciones realizadas durante el periodo
abarcaron refacciones generales, tales como reparacion de cubiertas,
filtraciones, revoques, pintura y carpinterias; reestructuraciones
edilicias mediante la adecuacion de espacios, ampliaciones o
redistribucion de dependencias; mejoras en instalaciones sanitarias y
eléctricas, incluyendo el reemplazo de canerias, artefactos y la
instalacion de nuevos tableros; obras de accesibilidad como la
construccion de rampas, pasamanos y sanitarios adaptados; y tareas de

mantenimiento integral periodico.

Este tipo de trabajos se llevo a cabo en diversos edificios
municipales, entre ellos el Cementerio Municipal, la Casa de la Cultura,
el Palacio Municipal, banos de plazas y paseos, la Delegacion Villa 3 de

Febrero, jardines maternales, centros comunitarios y dispensarios.

En el Cementerio Municipal se finalizaron obras de importancia
vinculadas a la ampliacion de su capacidad. Se concluyo la
construccion de una bateria de 105 nichos iniciada a fines de 2024, se
ejecuté una nueva bateria de 70 nichos y, a comienzos del presente
ano, se dio inicio a la construccion de otra bateria de 64 unidades,

dando respuesta a una demanda sostenida de la comunidad.

En el Paseo Los Puentes se realizaron multiples intervenciones
que incluyeron el cambio de aberturas y refacciones en banos y puestos
de guardia, la recuperacion y puesta en funcionamiento de los tres
bebederos existentes, la construccion de veredas en el sector de bafos y
cantina, la remodelacion y puesta en valor del escenario del anfiteatro,

la reparacion y pintura de juegos infantiles y tareas generales de
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mantenimiento, mejorando de manera integral este espacio publico de

uso recreativo y turistico.

Durante el ano 2025, en el marco del programa de viviendas
“Casa Propia — Construir Futuro”, ejecutado por la Municipalidad de
Nogoya en el Barrio Chanar, se entregaron dos unidades habitacionales.
Asimismo, en el mes de febrero de 2026 se concreto la entrega de una
tercera vivienda. Este programa representa un esfuerzo significativo por
parte del Municipio y de la comunidad, en cumplimiento de un

compromiso asumido oportunamente.

A mediados de 2025 se tomo6 la decision de avanzar en la
recuperacion del edificio de la Estacion de Ferrocarril, respetando su
tipologia arquitecténica original. En dicho inmueble funcionara
proximamente el Museo de la Cultura, proyecto que se desarrolla con el
acompanamiento de una comision conformada especialmente para tal
fin. Se trata de una obra de largo alcance, que demandara un trabajo
sostenido y una inversion importante, orientada a preservar el

patrimonio histérico y cultural de la ciudad.

Se avanzo en el desarrollo de nuevos espacios recreativos y de
integracion urbana, con el objetivo de promover la recreacion, el deporte
y la conexion entre distintos sectores de la ciudad, fortaleciendo la

integracion barrial y la movilidad peatonal.

Uno de los proyectos ejecutados durante 2025 fue la puesta en
valor de la Plazoleta del Automovil Club Argentino, como continuidad
del Boulevard Espana. En este sector se construyeron mas de 260

metros lineales de veredas nuevas, se repararon aproximadamente 80
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metros de veredas existentes, se colocaron cuatro pérgolas y bancos, se
mejor6o la iluminaciéon y se garantizoé la accesibilidad en todas las
esquinas de la plazoleta. Para el ano en curso se prevé continuar con la
puesta en valor de este sector, extendiendo la vereda por Boulevard

Sarmiento hasta el Paseo Alfonsin.

Durante el ano 2025 hemos hecho una importante puesta en
valor del Parque Bicentenario ubicado en calle 9 de Julio y Alem, donde
se construy6 una platea de hormigoén para la realizacion de distintos
Eventos y Ferias, se pinté un mural, se colocé un piso especial en los
juegos infantiles en reemplazo de la arena, se colocaron nuevos bancos
de plaza, y dos mesas con sus respectivos banco de hormigén para el
juego y a la ensefianza del Ajedrez. Se hizo un mantenimiento y pintura
de todos los juegos infantiles y se restauro y se puso en funcionamiento
la Calesita, donde los mas chicos de la ciudad la disfrutan. También se
pusieron nuevas lamparas para mejorar la iluminaciéon y se parquizo

con diferentes especies de arbustos y plantas.

Del mismo modo, durante 2025 se dio inicio a los trabajos
preparatorios para avanzar en 2026 con la futura Plazoleta de los
Inmigrantes, ubicada en Ruta 26 y Ejército Argentino, asi como también
con el Parque Infantil del Barrio Chanar, emplazado en la interseccion

de las calles Mitre y Alberdi.

Finalmente, en el transcurso de 2025 se proyectd la
reconstruccion del portico de ingreso al Parque Francisco Ramirez, el
cual debio ser demolido por razones de seguridad. A comienzos de 2026

se dara inicio a su nueva construccion, junto con otras obras
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complementarias destinadas a la puesta en valor integral de este

importante espacio verde de la ciudad.

Indudablemente, uno de los desafios mas importantes de esta
gestion de gobierno, que nos ha preocupado y ocupado desde el inicio,
es la problematica del transito pesado que atraviesa la ciudad, con un

flujo diario superior a los 900 camiones.

Desde principios del ano 2024, se tomo la decision de generar los
vinculos institucionales necesarios para gestionar los fondos que
permitan la ejecucion de una obra estratégica destinada a desplazar el
transito pesado fuera del ejido urbano. En ese marco, a través del
Consejo Federal de Inversiones (CFI) se desarrollé el Proyecto de
Circunvalacion, el cual fue presentado al sefior Gobernador de la
Provincia y al Ministro de Infraestructura de Entre Rios en el mes de

diciembre de 2024.

Una obra de esta magnitud requiere la obtencion de
financiamiento internacional. En ese sentido, a mediados del anno 2025
surgio la posibilidad de que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
financie esta y otras obras de infraestructura en la provincia de Entre

Rios.

En el mes de noviembre de 2025, una delegacion del BID visito la
ciudad de Nogoya con el objetivo de interiorizarse sobre el proyecto. En
dicha oportunidad, junto a equipos técnicos de Vialidad Provincial, de la
Secretaria de Planeamiento de la Provincia y del Municipio, se recorrio

el trazado previsto para la circunvalacién conforme al disefio elaborado.
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Con posterioridad a esta visita, se conformé un grupo de trabajo
interdisciplinario encargado de realizar adecuaciones al proyecto
original e incorporar nueva informacion de caracter social y ambiental,
requerida por el organismo internacional. Este proceso conté con un
plazo de entrega establecido para fines de enero de 2026, motivo por el
cual se trabajo de manera intensa y coordinada a fin de cumplimentar

la totalidad de los requerimientos formulados por el BID.

A la fecha, se mantiene la expectativa y la firme convicciéon de que
el trabajo desarrollado permitira alcanzar un resultado favorable y
concretar el financiamiento necesario para la ejecucion de esta
obraestratégica, fundamental para mejorar la seguridad vial, la calidad

de vida de los vecinos y el desarrollo urbano de la ciudad.

Con el objetivo de fortalecer la integracion urbana y promover la
movilidad peatonal, se tiene previsto llevar adelante una obra de
conexion entre el “Paseo Boulevard Espana” y el “Paseo Dr. Ricardo
Alfonsin”, mediante la ejecucion de veredas continuas y accesibles que
vinculen ambos espacios publicos. Esta intervencion permitira
consolidar un corredor peatonal seguro y ordenado, favoreciendo la
circulacion, el esparcimiento y el uso recreativo de los paseos, al tiempo
que potenciara su valor paisajistico y funcional. La obra apunta a
generar mayor conectividad entre sectores estratégicos de la ciudad,
promoviendo el encuentro ciudadano, la actividad fisica y una mejor

apropiacion del espacio publico por parte de la comunidad.

62



-

Municipio de

Nogoya

Direccion de Ambiente

Las acciones que se realizaron desde esta Direcciéon durante el

ano 2025 fueron:
Arbolado

e Intervenciones en arbolado publico por parte de personal
municipal hasta 30/12/25: 620 intervenciones desde abril a fines de
diciembre (podas, despejes, intervenciones en general), 45 extracciones
de arboles en mal estado para posterior reposicion, SO0 asesoramientos
y autorizaciones para intervencion particular por parte de vecinos, 38
asesoramientos y autorizaciones para extraccion particular con
sugerencia de especies para reposicion. Se plantaron 230 arboles en
veredas y parques.

e Se continu6 con la producciéon de plantines de arboles, arbustos y
flores en el vivero municipal, propagacion por semillas, produccion de
especies nativas para el arbolado urbano. Se recibieron dos visitas de
grupos de chicos en las que se dictaron charlas sobre forestacion,
huerta y ambiente, promocion del cuidado del arbolado y del ambiente.
Estos plantines de flores se utilizaron para entregar a cambio de
residuos reciclables en los eventos de ecocanje que se llevaron a cabo

en las actividades de “La Muni en Tu Barrio”.

Servicio de recoleccion

e Se hizo un cambio de horario en el servicio de recoleccion de
residuos domiciliarios para optimizar el servicio y los recursos
municipales, mejorar las condiciones laborales y preservar la

maquinaria. De esta manera y con el armado de nuevos grupos de
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trabajo, se logré también la mejora del cumplimiento del cronograma

establecido por sectores de la recoleccion de ramas y yuyos.

Planta RSU

Ventas de RSU del 10/12/24 al 13/11/25 ultima adjudicacion
del concurso: 263 toneladas por un valor de $ 27.328.980. Quedan
materiales listos para vender: Cartéon aprox. 20.000 kgs, metales 4.000
kgs, PET Color 7.000 kgs, Tetrabrik 7.000 kgs, Nylon TUTI + Streech

7.000kgs, estan en proceso de concurso publico.

Todos estos son algunos de los residuos generados en la ciudad a
los que se les dio el destino correcto, colaborando de esta manera a
evitar la contaminacion del ambiente. Esto ademas supone un ingreso
de recursos economicos al municipio por la venta del material que
permite absorber algo de los costos de mano de obra, sin contar el

beneficio ambiental y el beneficio social de la generacion de empleos.

Ademas, se trasladaron unas 3000 cubiertas en desuso a
Caraguata SA para la reutilizacion de las mismas. La empresa DHSH
con la que el municipio tiene convenio recolectéo 13.550Its de aceite de
cocina usado. Se procedi6o al desguace y recuperacion de los residuos

electronicos y electrodomésticos entre otros.

« Se concretaron visitas de representantes de organizaciones a la
planta de separacion, en este lapso de tiempo recibimos a
representantes del Grupo Ambientalista Nogoya, concejales de la ciudad
y visitas de 5 escuelas de la ciudad.

e Se visitaron las 15 escuelas primarias de la ciudad dictando
charlas sobre educacion ambiental, también las escuelas secundarias y

de nivel inicial que solicitaron la misma: otras 10 escuelas. En ocasion
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de la charla ambiental se plantaron arboles en las veredas de las
instituciones junto con los nifos. En el 2025 se concientiz6 a mas de
2300 alumnos, confiando en que son agentes multiplicadores en sus

hogares.

e« Se recibieron 6 pasantes del ultimo ano de la Institucion
Educativa Esc. Sec. N° 10 “Anexo Urbano” siendo parte de su formacion
y vinculacion de la escuela con la comunidad. Se los capacito en todas
las areas que dependen de la Direccién de Ambiente, cumpliendo 20 hs
de practica y concientizacion.

e Como hecho muy importante es el acompanamiento en la
formacion de la Cooperativa de Trabajo NGY-RECUPERA, su
formalizacion (matriculacion, libros, solicitud de maquinaria a través de
subsidio de IPCYM y solicitud de capacitacion a INAES, incentivo del
30% del valor de los residuos recuperados para capitalizacion de la

cooperativa). Cabe destacar que el subsidio fue otorgado por 25,5
millones y se adquirié una prensa Alta capacidad de compactacion,
para lograr fardos de 250 kg a 500 kg, con dimensiones de 1.2 x 0.8 x

1.2 m, la que se entregara durante el mes de marzo.

Control Ambiental

Se trabajo junto a industrias como BioNogoya, Glycopharma,
Lacteos Republica de Entre Rios SRL, Cooperativa El Progreso, Nogolac
SA, La Sibila SA, Nogoya Lacteos y otras mas en este tiempo para la
obtencion y renovacion de certificados de uso de suelo, certificados de

aptitud ambiental, control de disposicion de residuos
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peligrosos y efluentes de sus industrias, con las correspondientes

inspecciones de control ambiental.

Se colaboré en el muestreo de los pozos de agua nuevos y
recuperados, dando cumplimiento a los controles sanitarios
correspondientes mediante la realizacion de analisis microbiologicos y
fisicoquimicos de las muestras obtenidas, asi como también del agua

proveniente de la bajada del tanque de Obras Sanitarias.

Dichos analisis se realizan de manera periodica, con una
frecuencia semestral, y son efectuados en un laboratorio externo
debidamente acreditado. Los resultados obtenidos han confirmado que
el agua suministrada a la poblacion cumple con los parametros
establecidos por la normativa vigente, garantizando su aptitud para el
consumo humano y reafirmando la condicion de potabilidad del servicio

de agua de la ciudad.

Volcadero de Residuos de Nogova

Objetivo: relocalizacion disposicién final

En el caso del municipio de Nogoya, con una poblacion que
apenas supera los 27 mil habitantes, la gestion de residuos solidos
urbanos representa un problema cuya consecuencia se traduce en
danos sobre la salud de la poblacion en general, un impacto visual

negativo y la degradacion del ambiente.

Los RSU son depositados formalmente en el predio denominado
“volcadero” desde el ano 1963, aunque algunos vecinos han comentado

que ya antes de esa fecha se utilizaba como basural por lo
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que se estima data de unos 100 anos. Este proceso se efectu6é durante
anos sin ningun tipo de infraestructura adecuada, sin planificacion,
diagramacion y sin gestion acorde a las caracteristicas de un relleno

sanitario.

El total de los residuos domiciliarios para descarte, que en la
actualidad representan unas 22 toneladas diarias, mas las ramas y
yuyos de recoleccion municipal, los residuos de construcciones y otros
transportados por volquetes y vecinos que los llevan hasta el predio, se
disponen en este sitio, que califica como macrobasural a cielo abierto.
El terreno se encuentra a 400 metros del casco urbano y a S00 metros

del arroyo Nogoya, alcanzando una superficie de casi 20 hectareas.

Actualidad del GIRSU

Luego de 15 anos de puesta en marcha del sistema GIRSU, si
bien se ha avanzado mucho con respecto al punto de partida, resta
mucho camino por recorrer, para que el sistema pueda desarrollarse de

manera sustentable.

En primera instancia debido a la prohibicion de las quemas de
basura, ésta comenzo6 a acumularse de manera continua en el basural a
cielo abierto, lo que ha provocado la generacion de incendios
esporadicos, que pueden haber sido intencionales o por autoignicion de
la basura. Dicha situaciéon ha dejado a la ciudad en mas de una
oportunidad y segun la direccion de los vientos, bajo una capa de

humo.

En otro aspecto, la Municipalidad esta en gestiones para la

adquisicion de la maquinaria adecuada para el trabajo de acopio de
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residuos, compactacion y distribucion de tierra sobre los residuos de
manera de generar un lugar de disposicion ordenado y sectorizado,
mantenimiento de caminos entre otras tareas. Dichas tareas han sido
realizadas de manera extraordinaria mediante la contratacion de

servicios privados externos.
Durante este ano se realizaron las siguientes tareas:

- Obras en el volcadero (a terminar): recuperacion del normal
drenaje del predio del volcadero municipal (cuneteo de todo el largo del
predio a cielo abierto), consolidacion de calles internas, recuperacion de
playones para vuelco de residuos, ordenamiento en general del predio a
través de la contratacion de mas de 100 hs de maquina topadora sobre
oruga y apoyo de cargadora frontal IRON, perteneciente a Obras del

municipio.

-Luminarias: se agregaron 6 luminarias en el camino de acceso al

volcadero desde el cementerio y mas 3 luminarias dentro del predio.

-Se construyeron cachimbos con materiales sustentables y
recuperados (son contenedores transitorios para que los particulares
puedan dejar sus residuos clasificados y no estén en riesgo de roturas
las cubiertas al ingresar a la zona de basural, ademas de permitir el

recupero de los materiales en la planta RSU).

Cuando la situacion de acopio de residuos llega a niveles criticos,
se hace uso de una maquina con pala cargadora vial que dispone el
municipio. Con dicha herramienta se realiza la apertura de caminos,

acopio y movimiento de residuos tratando de despejar
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sectores para permitir la circulacion de los vehiculos encargados de la

recoleccion de residuos en la ciudad.

El sistema de recoleccion diferenciada, si bien abarca la totalidad
de la ciudad, no se encuentra funcionando de manera plena ya que el
compromiso ciudadano en lo referido a la separacion domiciliaria es
muy bajo. Este hecho conlleva a que el porcentaje de recuperacion en la
planta RSU sea de aprox. un 30% del total tedrico de acuerdo a

estimaciones nacionales.

Actualmente en la planta de tratamiento RSU trabajan 31
operarios en dos franjas horarias. Al aumentar la cantidad de residuos
procesados en la planta, aument6é también la cantidad de residuos
humedos organicos, que provienen de la fraccion de rechazo de los
residuos secos reciclables, y de los residuos provenientes de los dias de
sacado de residuos humedos. Este material que es preseleccionado
previo al ingreso a la planta de tratamiento RSU, es dispuesto en
playones para compost, delimitados por tarimas de madera, cuya
separacion entre tablas colabora con la aireacion del material. Son
registradas las fechas de inicio del compostaje, y el material es volteado
para su aireacion usando una minicargadora. Se controla la
temperatura y humedad del material para lograr un compostaje

adecuado. Disponemos de 10 composteras de 2,40 x 1,20 de ancho.

Los materiales que se recuperan para su posterior venta son:
Metales: e Cobree Aluminio: (desodorantes/latas de gaseosa/cerveza,
etc y perfiles y aberturas, etc)e Broncee Plomoe Acero; Plasticos: e PET
colore PET cristale De bazar (restos de sillas, tapitas, etc)e Soplados

(botellas lavandina, envases)e Nylon (de bolsa y strech)e De
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alto impacto (carcazas inyectadas de pc, televisores, etc)Vidrios: e De
bazar (ceramicas, lozas, etc)e Transparentee Color; Papel: e Papel
blanco y colore Carton comune Carton tipo tetrabrick; De construccion
y demolicibne Escombros (hormigoén, cascotes, lozas, ceramicos);
Residuos eléctricos y electronicos (RAEE)e Informaticos, heladeras, etc;
Neumaticose Neumaticos de autos, camiones y elementos de caucho,

eTergopol

Plan de Reciclado de Neumaticos Fuera de Uso

Durante el ano 2025, el Municipio de Nogoya dio continuidad al
Plan de Reciclado de Neumaticos Fuera de Uso, enmarcado en las
acciones de saneamiento del Volcadero Municipal y como medida

preventiva frente al dengue.

A través de esta Direccion, se realizaron mas de 20 cargamentos,
alcanzando un total aproximado de 5.000 neumaticos fuera de uso, los
cuales fueron retirados del predio y enviados para su posterior reciclado

mediante la empresa especializada El Caraguatata.

Esta iniciativa permitié reducir focos potenciales de proliferacion
del mosquito Aedes aegypti, mejorar las condiciones ambientales del
sitio y avanzar en una gestion integral de residuos, promoviendo

practicas sustentables y responsables con el entorno.

La continuidad de este programa refleja el compromiso del
municipio con la salud publica, el cuidado del ambiente y la economia
circular, fortaleciendo politicas ambientales de impacto concreto en la

comunidad.
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Propuesta Relleno sanitario: la ejecucion de un relleno sanitario
necesita de un proyecto ejecutado por un equipo multidisciplinario y
multiples recursos. En el marco del convenio especifico con UTN estos

items ya fueron evaluados, para la elaboracion del proyecto:

« Identificacion y analisis de posibles sitios de
emplazamiento(minimo tres sitios): Ya se han analizado y avanzado en
el presupuesto de tres lugares para el traslado del sitio de disposicion
final, dos de ellos corresponden a terrenos sin ninguna infraestructura
y uno ya cuenta con la construccion de piletas impermeabilizadas para
destinarlas a celdas del relleno sanitario.

e Analisis de las obras necesarias en base a criterios y

ponderaciones establecidas en la normativa local, provincial y nacional.
Datos a considerar:

e Ubicacion relativa como ser las distancias a centro urbano.
e Distancias a rios, arroyos, y otros cursos de agua.

e Distancia a redes viales.

e Preponderancias de vientos.

¢ Usos del suelo.

e Suministro de agua.

e Estado de caminos.

e Acceso al trafico local.

e Dominio de los terrenos.

e Elaboracion de base de datos jerarquizando los sitios.

A concretar:

¢ Definir un sitio para el emplazamiento.
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e Adquirir el dominio del terreno.
e Elaborar el proyecto ejecutivo del proyecto.
eEjecutar las obras proyectadas (celdas, caminos, instalaciones

complementarias, servicios, balanza).

Las estimaciones preliminares con base en la proyeccion del
crecimiento de la poblacion, la generacion de residuos, la tasa de
recuperacion de materiales, el volumen especifico de los residuos
compactados y la eleccion del tamano de celda adecuado para el tipo de
relleno (cuyo detalle, calculos exactos y planos estan a disposicion)
arrojan una superficie necesaria de 10 hectareas para una proyeccion

de uso de 20 anos.

Cierre del sitio actual: para la operacion de cierre es necesario
cesar con el ingreso de residuos y luego dar inicio a un proceso de cierre
y tapado de los residuos con suelo vegetal e ir compactando el mismo.
Para realizar estas tareas se subdivide el predio en celdas teniendo en
cuenta las pendientes del terreno y escurrimiento superficial de agua de

lluvia.

Lo mas importante es avanzar en la adquisicion de un nuevo
predio, teniendo en cuenta que no tiene sentido realizar mejoras en un
terreno que es inundable, que quedo6 dentro de la zona urbanizada, que
por la direcciéon de los vientos predominantes en la ciudad es incorrecta
su eleccion como basural a cielo abierto, que esta préoximo a un curso
de agua que recibe todas las bolsas y residuos livianos que se desplazan

por los vientos.

Si bien son muchas las tareas a realizar, el sistema GIRSU
dispone de lineamientos y acciones concretas y bien direccionadas, que

desde la gestion municipal sé es consciente y para lo cual se esta
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trabajando. Hoy en dia se tiene el cuello de botella en el lugar de
disposicion final y en las herramientas adecuadas para el trabajo con
los residuos, pero el compromiso de esta gestion es el pronto traslado y
la construccion de un relleno sanitario, que es la forma correcta de
disponer los residuos no recuperables de manera de no contaminar los

recursos naturales y conservar el ambiente y la salud de los seres vivos.
Gestiones:

eEn el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacion
- Secretaria de Control GIRSU EX-2022-63165272- -APN-DGAYF#MAD
- Entre Rios - Solicitan asistencia Técnica y Econémica - relocalizacion
del predio de disposicion de residuos sélidos urbanos.

eEn la Secretaria de Ambiente Entre Rios: Expte N°2088515-
GIRSU Munic. de Nogoya

En este sentido, se aclara que no esta en evaluacion el traslado de
la planta de tratamiento RSU, la misma seguira funcionando en el
predio del volcadero municipal, como asi mismo la planta de
compostaje, con lo que el predio del volcadero municipal pasaria a
constituir una Planta de Transicion de RSU, donde las fracciones
recuperables tengan su clasificacion y tratamiento final, y soélo la
fraccion de descarte (residuos sanitarios) que actualmente son
dispuestos en la zona de basural a cielo abierto, son los que serian
trasladados al nuevo predio a adquirir, previa construccion de la
estructura de relleno sanitario, para ser dispuestos de acuerdo a la

normativa ambiental vigente.
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Se llevo a cabo una instancia de “reunién publica” el dia 15/04/25
junto a autoridades de la Secretaria de Ambiente de Entre Rios y la
poblacion de Nogoya en general en la que se explico con detalle la
gestion integral de los residuos sélidos urbanos (GIRSU) propuesta para
la ciudad como asi también las condiciones que debe cumplir el predio
para disposicion final, de acuerdo a Informe Técnico de Secretaria de
Ambiente N° 95/2024 Expte N° 2088515 — GIRSU Nogoya. Luego de

esto las siguientes gestiones:

- El dia 29/08/25 se convoc6 a una nueva reunion con los vecinos
de GAIA SA que habian expresado, a través de concejales y en la
reunion publica, su preocupacion por la posibilidad de contaminacion
ambiental de la zona, en el caso de la posibilidad de construccion de un
relleno sanitario. La reunion se realizé en la Casa de la Cultura con la
presencia del Secretario de Gobierno, Hacienda y Relaciones
Institucionales, la Directora de Ambiente y los vecinos de GAIA SA
donde se explico con mas detalle la forma de operacion de un relleno
sanitario, los posibles impactos ambientales y su forma de mitigacion.
Asimismo se explico con detalle el procedimiento de habilitacién por
parte de la Secretaria de Ambiente de Entre Rios para la construccion
de un relleno sanitario, dentro del cual la Municipalidad de Nogoya
debe presentar un Estudio de Impacto Ambiental (EIA) con su
correspondiente valoraciéon y matriz de impactos ambientales, que es
puesto a consideracion de la poblaciona través de la instancia de
participacion ciudadana, paso ineludible para la aprobacion ambiental
definitiva de cualquier actividad que requiera un estudio de impacto
ambiental. Esto ratifica que el organismo de control ambiental
provincial aprueba el proyecto y se compromete al control de su

funcionamiento.
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- También se convocd a una reunion con los agentes inmobiliarios
de la ciudad, se hizo en Casa de La Cultura, donde se les informaron los
criterios de seleccion del predio a adquirir y la resolucion N° 3285 de la
Secretaria de Ambiente sobre las distancias minimos a sitios
generadores de molestias a la poblacién, para encomendarles la
busqueda de un predio de acuerdo a las caracteristicas mencionadas en
la reunion publica. Se dispone de Informe Técnico N° 95/2024 Expte N°
2088515 - GIRSU Nogoya de Secretaria de Ambiente de Entre Rios
donde se detallan especificamente los criterios de seleccion para la
ciudad de Nogoya.

- Se realizaron gestiones privadas directamente con los duenos de
los terrenos previamente seleccionados por emplazamiento y
dimensiones del terreno, auin sin éxito debido a la negativa de venta.
Ademas, se han establecido comunicaciones con inmobiliarias de
ciudades vecinas.

- Se concretaron un par de reuniones con integrantes del grupo
ambientalista, a pedido del grupo y con la presencia del intendente,
debido a la preocupacion por la demora en la adquisicion de otro predio,
ya sea por la resistencia de los vecinos de GAIA como por la falta de
disponibilidad de otro. En estas reuniones se aunaron esfuerzos para
avanzar en la concientizacion sobre la clasificacion de los residuos
domiciliarios, de suma importancia para lograr una mayor vida util
para el futuro relleno sanitario. En esas conversaciones convenimos
criterios y planificamos acciones para concientizar: el grupo a través de
la cooperativa de recicladores y el municipio a través de sus redes, con
el mismo fin de optimizar la recuperacion y minimizar la cantidad de
plasticos y otros residuos reciclables dispuestos a la intemperie en la
parte de basural a cielo abierto, que llegan junto con los residuos

htimedos mal clasificados,
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con la consiguiente oportunidad de auto ignicion en condiciones de

elevadas temperaturas.
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Coordinacion de Desarrollo Social

Desde la Coordinacion de Desarrollo Social del Municipio de
Nogoya, se trabaja lo social desde una perspectiva integral, abordando
las diferentes problematicas que atraviesan las familias en condiciones

de pobreza y vulnerabilidad social.

Buscamos en forma constante y permanente estrategias de
intervencion e implementacion de politicas publicas en pos de
proporcionar oportunidades para que las personas/familias logren el
desarrollo personal, social y humano. Para lo cual, es imprescindible, la
gestion de recursos economicos, materiales, culturales, institucionales y

profesionales.

A continuaciéon, se mencionan y detallan brevemente las
diferentes actividades, intervenciones y gestiones que se han realizado

desde la Coordinacion de Desarrollo Social en el ano 2025.

Cabe destacar que las demandas, en un primer momento y como
primer contacto con la gente, se recepcionan en mesa de entrada y
luego son derivadas a los diferentes profesionales y administrativos
para ser atendidas con la particularidad y singularidad que las mismas

requieren.

Demandas/ entregas espontaneas

Se realiza la atencion diaria a personas y familias que viven en
situacion de vulnerabilidad social y econdémica, y que por tanto
demandan diversos servicios, insumos en el intento de satisfacer
necesidades y mejorar las condiciones de vida. Las demandas mas
comunes son de: camas, colchones, frazadas, ropa de cama, ropa en

general, productos de limpieza, mobiliario (en situaciones de
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emergencia), zapatillas, cargas de gas, utiles escolares, gestion de

ayudas economicas, viajes y traslados por salud, entre otros.

Se brinda asesoramiento permanente en relacion a los diversos
tramites. Atencion psicologica, nutricional, médica y se despliegan
lineas de accion con el fin de gestionar turnos con los diferentes

profesionales para lograr una atencion integral.

Alimentacion v Nutricién

Una de las problematicas mas complejas y que genera mayor
demanda en la Coordinacion es la alimentaciéon y la nutriciéon, por lo
que como equipo de trabajo entendemos que analizar profundamente la
misma, nos permite realizar un diagnostico de la pobreza y la
desigualdad que atraviesan las diferentes realidades familiares. De esta
manera, la demanda de alimentos se convierte en uno de los
indicadores mas contundentes a la hora de trabajar e intervenir en
situaciones de pobreza y vulnerabilidad ya que el obstaculo mas grande
que se interpone ante la satisfaccion de dicha necesidad basica es la
posibilidad economica de cada grupo familiar para afrontar los gastos
que la misma requiere.

Es por ello que, desde la Coordinacion de Desarrollo Social, se
despliegan diferentes lineas de intervencion e implementacion de
politicas y asistencias a fin de garantizar el derecho a la alimentacion,
la seguridad alimentaria y la nutricion.

En relacion a ello, durante el ano 2025 se entregaron
mensualmente Modulos de mercaderia a aproximadamente 1400
familias de la ciudad, las cuales llegaron a la Coordinacion por
demandas directas e indirectas para ser relevadas por profesionales de

Trabajo Social que abordan la situacion de forma integral para
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luego incorporarlas a una némina de entrega mensual fija. De esta
manera, se entregaron de forma fija mensual aproximadamente 10.490
modulos en el ano. Asimismo, se atienden diariamente situaciones
espontaneas en las que se demandan dichos moédulos, por lo que la
cifra ocasionalmente aumenta, otorgando aproximadamente 1199
modulos mas en el ano.

A continuacion, se detalla mensualmente la cifra de moédulos

entregados:

- Febrero: 690 modulos de alimentos

- Marzo: 835 modulos de alimentos

- Abril: 860 modulos de alimentos

- Mayo: 917 moédulos de alimentos

- Junio: 1030 modulos de alimentos

- Julio: 1080 modulos de alimentos

- Agosto: 1130 modulos de alimentos

- Septiembre 1215 médulos de alimentos
- Octubre:1260 modulos de alimentos

- Noviembre: 1325 modulos de alimentos

- Diciembre: 1350 moédulos de alimentos (a la fecha)

Cabe destacar que el modulo alimentario que se entrega
contienen productos de la canasta basica tales como aceite, leche,
azlcar, yerba, harina, arroz, puré de tomates, harina de maiz, fideos
mostachol y tallarin. Asimismo, en oportunidades, el Ministerio de
Desarrollo Humano de la Provincia envia alimentos que se entregan en
los modulos mencionados; se suele agregar lenteja, mermelada, dulce

de leche y galletitas.
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Siguiendo con esta estrategia de intervenciéon en materia de
alimentacion, es importante describir la modalidad y criterios de
entrega de modulos, en el mes de febrero se comenzé con el
relevamiento de familias potenciales beneficiarias de este programa de
alimentacion. Se trata de la realizacion de una entrevista social, llevada
a cabo por Lic. en Trabajo Social, quienes evalian cada situacion
particular para acompanar y asistir con el modulo alimentario mensual.

En el ano se realizaron mas de 1600 entrevistas.

Asimismo, se entregan moédulos, en aquellas situaciones en las
que por problematicas de salud no pueden acercarse a la Coordinacion
a retirar el mismo, realizando una asistencia personalizada y
seguimiento permanente. Bajo esta modalidad se entregan

aproximadamente 30 moédulos alimentarios en domicilio.

Por otra parte, dependiente de esta Coordinacion, funcionan
cuatro comedores comunitarios municipales que brindan la porcion de
comida diaria a vecinos de los diferentes barrios y zonas de la ciudad:

- Comedor Comunitario Ramén Moreira: ubicado en la villa 3 de
febrero de la localidad, en la actualidad brinda 88 porciones diarias de
comida.

- Comedor Comunitario San Blas: brinda diariamente 103 porciones
a familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

- Comedor Comunitario Dr. Mello: ubicado en Barrio Chanar, hace
entrega de 99 porciones diarias.

- Comedor comunitario El Carmelo: ubicado en zona Este de la

ciudad, entrega 99 porciones diarias de comida.
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Cabe destacar que en el mes de diciembre de 2024 se modifico el
menu, con el objetivo de cubrir recomendaciones nutricionales y evitar
gastos excesivos en la compra de ciertos alimentos que pueden
reemplazarse y disminuir el costo de la racion. Esta modificacion
también se implementé durante todo el periodo 2025. El menu varia
segiun la estacion del ano y esta diagramado por la Licenciada en
Nutricion. También se realizan en forma constante controles de calidad
de los alimentos y de la manipulacion de los mismos, a fin de garantizar

una alimentacion inocua, nutritiva, saludable y segura.

Por otra parte, es importante mencionar que los pedidos de
mercaderia, tanto para abastecer los comedores comunitarios como
para el armado de los médulos alimentarios, se realizan mensualmente
a través de una lista de cantidades de alimentos a comprar que realiza
la Lic. en Nutricibn y el personal administrativo; para luego ser
enviadas al area contable de la Municipalidad y ejecutar la posterior
licitacién. Asimismo, al culminar cada mes, se realiza un control de la
asistencia de los beneficiarios de cada comedor ya que, en caso de
haber bajas, se actualiza la planilla y se incorporan nuevos

beneficiarios que necesiten dicha asistencia.

En relacion a ello, durante el mes de febrero del 2025 se comenzo
el relevamiento de las personas que asisten al comedor, a fin de realizar
una actualizacion de datos y dar nuevas altas en las situaciones que lo
requieran y bajas a aquellos beneficiarios que lo soliciten o no cumplan
con la asistencia y requisitos previstos. De esta manera, en total, el
relevamiento exhaustivo de cada uno de los comedores, se realiz6 dos
veces en el ano, concretandose en los meses de febrero/marzo y

octubre /noviembre pero manteniendo
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comunicacion permanente con beneficiarios y cocineras y realizando
visitas constantes a los mismos para relevar y realizar seguimiento del

funcionamiento en general.

Asimismo, durante todo el ano, personal administrativo se
encargéd de realizar recorridos permanentes por cada uno de los
comedores comunitarios, a fin de conocer las demandas y ejecutar

mantenimiento edilicio general.

Siguiendo con el funcionamiento de cada uno de los comedores
comunitarios municipales, es importante destacar que se trabajo de
forma permanente en el mantenimiento edilicio y de instalaciones de los
mismos. Personal idoneo realizé tareas tales como cortes de pasto
permanente, pintura de edificios, arreglos en artefactos de cocina y de
la construccién en general; arreglo y mantenimiento de instalaciones

sanitarias, canerias y conexion eléctrica.

Por otra parte, cabe destacar, que ademas se brinda a las copas
de leche mercaderia para que puedan llevar a cabo la asistencia. Las
mismas se localizan en diferentes zonas de la ciudad de forma
estratégica a fin de cubrir la mayor cantidad de poblaciéon posible. De
esta forma, en el 2025fueron 10 las copas de leche que funcionaron en
total y desde esta Coordinacion se entregé y contintia entregando
semanal y mensualmente (segun solicitud de referentes de cada una de

ellas) pan, harina, mermelada, leche, cacao, aziicar, yerba y té.

A continuacion, se detallan las copas de leche a las que se realiza

entrega de insumos:

- Copa de leche Barrio San Martin: su responsable es Maggio Luis y

se realiza entrega de 12 leches de 800g
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c/u, 9 paquetes de cacao, 6 kilos de azticar y 28 kilos de pan de forma
semanal.

- Copa de leche Barrio Lourdes: la misma tiene como responsable
al Sr. Ferreyra Alfonso y se entrega mensualmente 4 cajas de leche por
800g, 4 kilos de azucar, 2 kilos de yerba y 11 kilos de pan.

-Copa de leche Colegio Comercial Nocturno: tiene como
responsable a la Rectora de la institucion y recibe semanalmente 10
kilos de azucar, 5 kilos de yerba y 25 kilos de pan.

-Copa de leche Hogar Padre Zanitti: la cual tiene como
responsables a las autoridades de dicha institucion y se hace entrega
semanal de 6 cajas de leche por 800g, 4kilos de azucar, 4 kilos de arroz,
2 kilos de yerba y 15 kilos de pan.

- Copa de leche “Iglesia Rio de Agua Viva”: Su responsable es el
pastor José Luis Alberto y se otorga semanalmente 2 cajas de leche por
800g, 1 kilo de azucar, 1 caja de té, 1 frasco de mermelada y 4 paquetes
de cacao.

-Copa de leche “Iglesia Alta Adoracion y Alabanza”: tiene como
responsable a Cuello Alicia y se realiza entrega semanal de 2
cajas de leche por 800gr, 3 paquetes de cacao, 2 kilos de aztcar y
3 kilos de harina.

- Copa de leche Iglesia Evangélica Pentecostal: Su responsable es
Liliana Vandone y retiran semanalmente 5 cajas de leche de 800
gramos, S kilos de azucar, 5 paquetes de cacao y S5 kilos de
harina.

- Copa de Leche Hogar Santa Teresita: retira personal de la
institucion de forma esporadica en aquellas ocasiones que lo
requieren 2 cajas de leche de 800 gramos, 2 cajas de té, 1 kilo de
yerba, 2 litros de lavandina y dos litros de detergente.

- Copa de leche “Educar en movimiento”: Su responsable es Néstor

Garcia y se otorga semanalmente 8 cajas de leche de 800 gramos,
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2 frascos de mermelada, 4 kilos de azucar, 8 paquetes de cacao, 4
cajas de té y 10 kilos de pan.

- Copa de Leche Villa Ghiano: Tiene como responsable a la Sra.
Lucila Martinez y se entrega semanalmente 7 cajas de leche de
800 gramos, S paquetes de cacao, 5 kilos de aztcar y 14 kilos de

pan.

Asimismo, se realiz6 durante todo el anno 2025, la gestion de las
Tarjetas alimentarias por motivos de celiaquia, riesgo social, adulto
mayor y bajo peso. Las mismas son gestionadas desde esta dependencia
a la Direccion de Politicas Alimentarias del Ministerio de Desarrollo
Humano de Entre Rios. De esta manera, se realizo la gestion de 42
nuevas altas y se continu6é permanentemente con tramites de reclamos,

reactivaciones y consultas a favor de las personas beneficiarias.

En este sentido, en el corriente ano, por solicitud del Ministerio de
Desarrollo Humano, se actualizaron datos de personas titulares del
programa por celiaquia y de otras personas que tenian la
documentacion incompleta en el sistema. A fin de dar respuesta a dicha
solicitud, se visitdé en domicilio a los beneficiarios, se recibib
documentacion en la oficina y se confecciono informe social por Lic. en

Trabajo Social

En consonancia con ello y para la realizacion de la totalidad de
los tramites y gestiones, se debe presentar una documentacion formal
respaldatoria, acompanada de informe socio econémico y habitacional
realizado por Lic. en Trabajo Social. Dichas tarjetas, una vez aprobadas,
brindan a los beneficiarios un monto de dinero (varia segun el motivo
del beneficio) para cubrir necesidad de alimentos, siendo éste un aporte
mas para aquellas familias que atraviesan situaciones de pobreza y

vulnerabilidad.
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Otra de las politicas publicas que a largo plazo aportan a la
tematica de nutricion, la soberania alimentaria y la economia hogarena
es el trabajo en huertas. Desde el ano 2024 se comenzo con la
creacion de 3 huertas municipales, con la finalidad de promover habitos
saludables, soberania alimentaria y mejorar la alimentacion de aquellas
familias a las cuales se pudo asistir con los alimentos que se

cosecharon.

Actualmente se encuentra trabajando la ubicada en el Centro
Comunitario Ramoén Moreira. Durante el ano, se trabajéo en un proyecto
conjunto con estudiantes de la Escuela San Sebastian, trabajando en la
huerta y promoviendo vinculos barriales entre ambas instituciones de la
zona. Dicho proyecto fue guiado por el grupo de Cuidadores de la Casa
Comun e integrantes del taller de Huerta. Estos ultimos, contintan el
trabajo en su Huerta Comunitaria ubicada en el Centro Comunitario

Ramoén Moreira desde hace 7 anos.

En el marco de la produccion en huerta, es importante resaltar
que desde el Municipio se adquirieron semillas para ser entregadas a
aquellas personas interesadas en realizar huerta hogarena. En este
sentido se entregaron 350 kits de semillas de la temporada otofo-

invierno y 230 kits de semillas de la temporada primavera verano.

Como otra politica en materia de alimentacion, en el ano 2025 se
llevo a cabo la Asistencia alimentaria en temporada de invierno. Dichas
actividades se pensaron con el objetivo de brindar, ademas de las
porciones diarias en horario del mediodia en los comedores, una racion
de comida caliente por las noches o meriendas en otras oportunidades,

atendiendo a las bajas temperaturas.
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En este sentido, se organizaron con personal de esta
Coordinacion, diferentes actividades en las cuales, ademas de entregar
porcion de comida y merienda caliente, se otorgé a cada persona que

concurrio vestimenta de abrigo tanto para adultos como para ninos.

Las jornadas se realizaron en los diferentes comedores y
dependencias municipales tales como Comedor Comunitario Barrio
Chanar, Comedor Comunitario Barrio Este, Comedor Comunitario San
Blas, Comedor Comunitario Ramén Moreira, Jardin Maternal Municipal
Las Abejitas, con el objetivo central de llegar a cada uno de los barrios y

a la mayor cantidad de vecinos posible.

Salud

En relacion a la tematica de salud, desde la Coordinacion de
Desarrollo Social se trabaja con la poblacion en situacion de
vulnerabilidad social, en las que nuestra asistencia posibilita en todos
los casos la mejora de la calidad de vida de las personas y de los grupos

familiares.

De esta forma, en pos de garantizar el derecho a la salud se
despliegan diferentes estrategias y politicas que seran detalladas a

continuacion:

De forma permanente, durante todo el ano, se realiza la atencion
integral en Centros de Salud y Centro Integrador Comunitario, en
donde trabajan profesionales tales como médicos (clinico, pediatra,
cardiologo, ginecdloga), enfermeras, odontélogo, psicologas, obstetra,

nutricionista, fonoaudidloga.
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A continuacion, se desarrollan cuantitativamente los servicios
brindados desde el Centro Integrador Comunitario y los Centros de

Atencion Primaria de la Salud en el afio 2025:
Centro Integrador comunitario:

-Atencion anual: 14.746
-Vacunacioén: 1789

-Entrega de medicamentos realizada con Fondos Municipales: 17.893
Centro de Atencion Primaria de la Salud “Dr. Griffoni”:

-Atencion anual: 2.956
-Vacunacion: 820

-Entrega de medicamentos realizada con Fondos Municipales: 270
Centro de Atencion Primaria de la Salud “Dr. Ghiano”:

-Atencion anual: 2.731
-Vacunas: 1270

-Entrega de medicamentos realizada con Fondos Municipales: 382
Centro de Atencion Primaria de la Salud “Dr. Mello”:

-Atencion anual: 8.861
-Vacunas: 1.273

-Entrega de medicamentos realizada con Fondos Municipales: 3.504

Asimismo, en la Coordinacion de Desarrollo Social se entregaron
en el ano 70 medicamentos a aquellas personas que presentaron la

receta médica correspondiente emitida por efector de salud publico.
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Cabe destacar que la inversion anual realizada en compra de
medicamentos, insumos médicos y leches maternizadas fue de

$24.267.797,79.

Como otra estrategia de intervencion en materia de salud, desde
la Coordinacion de Desarrollo Social, se realizan traslados en vehiculo
municipal a personas que presentan sus turnos meédicos. En este
sentido, se realizan Traslados 3 veces por semana diferentes localidades
de la provincia (siendo la mayor demanda a la ciudad de Parana, Oro
Verde, Villa Libertador San Martin, Crespo, Galarza) a aquellas
personas que deben concurrir a turnos médicos para la realizacion de
consultas, tratamientos, estudios, entre otros. Es de suma importancia
este servicio, dado que los pacientes que se trasladan, en muchas
oportunidades, son personas que se encuentran bajo tratamiento
oncologico o de alta complejidad. En relacion a ello el Municipio ha
invertido una suma de dinero considerable destinado a tal asistencia,
realizando aproximadamente 518 viajes en vehiculo municipal en el ano
2025. Ante la solicitud de tal servicio, cada persona mantiene entrevista
con Lic. en Trabajo Social a fin de solicitar documentacion
correspondiente (DNI, turno médico, certificacion negativa) e indagar en
la situacion socio econdmica de los solicitantes y culminar con el

otorgamiento o no del lugar para el traslado.

Cuando el traslado municipal no puede garantizarse por
diferentes razones, se asiste con Ordenes de combustibles para que
puedan realizar el traslado de forma particular en caso de poseer o
conseguir vehiculo y de esa forma garantizar la atencion médica en
otras localidades. De esta manera, en el ano 2025, fueron otorgadas
105 ordenes de combustibles. En correspondencia con ello y al igual

que con el traslado en vehiculo municipal, se lleva a cabo una
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entrevista social, realizada por profesionales, quienes evaluan la
situacion, establecen prioridades y se garantiza asi el traslado

correspondiente.

Por ultimo, cuando los solicitantes no constan con vehiculo
particular y el moévil municipal se encuentra sin lugar para traslado,
teniendo presente la situacion y la urgencia del mismo, se otorgan
pasajes en colectivo para garantizar el acceso a la salud y el
cumplimiento del turno médico. En el transcurso del 2025 se otorgaron

45 pasajes a Parana y Victoria.

Como otra politica publica municipal, puede mencionarse la
gestion de 6rdenes de compra de anteojos recetados a aquellas personas
que presentan indicacion oftalmolégica y no tienen obra social ni
ingresos para cubrir la adquisicion de los mismos. En este sentido, las
personas se acercan a la oficina de Desarrollo Social, debiendo
presentar fotocopia de DNI, indicacion/receta médica oftalmologica y
dos presupuestos de opticas locales a fin de gestionar la orden. Por
ultimo, profesional de Trabajo Social, realiza entrevista socio econémica
y de salud para luego confeccionar un informe que acompane la
documentacion presentada y posibilite el acceso al beneficio. En el afo

2025, se entregaron 56 o6rdenes de anteojos.

Otro de los servicios dependientes de esta Coordinacion, es el
Centro de Emergencias, desde diciembre de 2024, se organiza bajo
dependencia de esta Coordinacion, trabajando arduamente en pos de

brindar un servicio de salud referente a la urgencia y emergencia.

Las tareas primordiales que desde esta area se realizan son los
traslados de pacientes que, por diversos motivos, requieren de la

atencion del Hospital local (embarazadas, cuadros febriles, personas
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accidentadas en via publica, accidentes laborales, adultos mayores,

entre otros).

Es tarea también del Centro de Emergencia, concurrir y prestar
servicios en diferentes eventos culturales, deportivos e institucionales

municipales.

En el transcurso del ano se han realizado un total de 3.785
traslados, de los cuales 141 fueron por accidentes de transito. En este
sentido, a fin de brindar datos mas precisos, a continuacion, se detallan

mensualmente los traslados:

- Enero: 371 traslados 9 accidentes
- Febrero: 313 traslados 5 accidentes
- Marzo: 375 traslados 20 accidentes
- Abril: 337 traslados 19 accidentes
- Mayo: 399 traslados 14 accidentes
- Junio: 369 traslados 11 accidentes
- Julio: 396 traslados 17 accidentes
- Agosto: 324 traslados 17 accidentes
- Septiembre: 295 traslados 11 accidentes
- Octubre: 351 traslados 9 accidentes
- Noviembre: 266 traslados 9 accidentes

De esta manera, puede mencionarse como promedio mensual de

traslados un numero total de 344 y como promedio diario 11.

En el ano 2025, se realiz6 una inversion total de 3.285 litros de
combustible para garantizar los traslados en los cinco vehiculos
afectados al Area de emergencia. Promedio mensual invertido en

combustible de 273 litros y un promedio diario de 9 litros.
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Se ha realizado la entrega de vestimenta de trabajo a los empleados

del area mencionada.

Siguiendo con politicas de salud, en el ano 2025, se continuo
realizando la solicitud de Protesis dentales, la cual consiste en un
trabajo en conjunto con el Odontélogo Roberto Romero, quien trabaja
en el Centro de Atencién Primaria Dr. Ghiano, ubicado en el barrio este
de la localidad. Dicho tramite, se realiza previo al comienzo del
tratamiento bucal con el Odontélogo; las personas realizan la solicitud
en esta Coordinacion, para que desde aqui se realice la entrevista e
informe social correspondiente que, junto a la documentacion
respaldatoria, da cuenta de la situacion socio econémica de los
solicitantes. Luego de la evaluacion de cada situacion se autoriza a
cubrir los gastos que implica dicho tratamiento, que el solicitante no
puede cubrir por sus propios medios. Durante el ano 2025 se realizaron

6 solicitudes de protesis dental desde esta institucion.

En la ciudad de Nogoya, se encuentra funcionando el Banco de
Elementos Ortopédicos, el cual, en el ano 2021, mediante Proyecto
presentado a entes Nacionales y Provinciales, se recibi6 una suma
considerable de dinero para equipar dicho espacio y poder brindar a la
poblacion la posibilidad de acceder a los mismos de forma gratuita. El
préstamo se realiza bajo modalidad de Comodato (contratos con los
beneficiarios), el cual queda sin efecto una vez efectuada la devolucion

cuando el material deja de utilizarse.

En el ano 2025 se han otorgado por comodato 246 elementos

ortopédicos y se han recibido 99 devoluciones.
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Servicio de traslado a personas con discapacidad

Desde la Coordinacion de Desarrollo Social se garantiza el
traslado a diversas instituciones a personas de distintas edades que
presentan discapacidad. En este sentido, los recorridos los realizan
empleados municipales en dos trafic adaptadas, quienes buscan del
domicilio a cada persona y se los traslada hacia la institucion. Los
traslados se realizan tanto al ingreso como egreso del horario escolar o
laboral, movilizando a personas que concurren a instituciones tales
como Centro de Educacion Especial N°8 “Arca de Noé”, Institucion
“Padres por Hijos”, Escuela N°103 “Convencion Nacional
Constituyente”, Escuela N°2 “Coronel Barcala”, Instituto “San Miguel” y
Escuela N°3 “A.S.P. Schiavoni”.

Es importante destacar que los traslados se realizan de lunes a
viernes en turno manana y tarde y los recorridos estan divididos por
vehiculos. En correspondencia con ello, una trafic realiza recorridos
buscando a cada persona desde su domicilio trasladando directamente
a la Institucion “Padres por Hijos”, realizando un camino que promedia
los 60 km diarios. Por otra parte, otro vehiculo realiza traslados desde
los domicilios de cada persona hacia las demas instituciones antes
mencionadas, concretando un recorrido de 90/100 km diarios. Durante
el ano 2025 se ha invertido un total de 3.280litros de combustible para

garantizar los traslados antes mencionados.

Por ultimo, es importante destacar, que el equipo de Futbol
inclusivo “Los tigres” ha participado de torneos en diferentes localidades
tales como Parana, Hernandez y Gualeguay, para lo cual se otorgo en el
ano 200 litros de combustible para garantizar los traslados y la

participacion en los mismos.
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Salud Mental

Actualmente existen diversas politicas municipales que abordan la

tematica de salud mental de forma integral.

En primer lugar, en cada uno de los Centros de Atencion Primaria
de la Salud, ubicados en los diferentes barrios de la ciudad, se brinda
atencion/espacios terapéuticos a cargo de profesionales en psicologia,
quienes permanentemente trabajan a fin de brindar abordajes
personalizados para aquellas personas que atraviesan alguna situacion
de salud mental. Ello como politica municipal de abordaje concreto en
materia de salud mental, que como sabemos, se trata de una tematica
muy amplia que abarca diversas problematicas y que por tanto requiere
de intervenciones integrales que promuevan el trabajo conjunto,

interinstitucional e intersectorial.

En este sentido, hasta el mes de septiembre de 2025, eran 4 las
Lic. en psicologia que brindaban atencion en los centros de atencion
primaria, siendo en la actualidad 3 profesionales que abordan la
tematica. Las mismas, se encuentran trabajando en los diversos CAPS,
distribuidos en los diferentes barrios de la ciudad, Centro de Salud Dr.
Grifoni (Villa 3 de Febrero), Centro de Salud Dr. Mello (Barrio Este),
Centro Integrador Comunitario (Marchini y Federacion). Esta atencion
descentralizada, permite llegar a la mayor poblacion posible y lograr

una mayor accesibilidad a los vecinos de la localidad.

Cabe destacar que, por primera vez, en receso de verano se
garantizo la atencion psicologica en el Centro Integrador Comunitario,
trabajando en guardia para situaciones de urgencia la Lic. Natalia

Baena.
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Por otra parte, a fin de cubrir la mayoria de las zonas, en el Barrio
Chanar y zona Villa 3 de Febrero zona norte, se encuentra trabajando
un equipo de profesionales integrado por Lic. en Trabajo Social, Lic. en
Terapia ocupacional y dos Lic. en psicologia que brindan dos veces a la
semana un espacio, modalidad taller grupal, de acompanamiento y
abordaje de problematicas de consumo y prevencion de suicidio, el cual

se desarrollara luego con mayor precision.

Asimismo, dependiente de esta Coordinacion, también se
encuentra trabajando en el Area de la Mujer, Género y Diversidad una
profesional psicoéloga, que brinda atencion a aquellas mujeres que
atraviesan situaciones de violencia. En este sentido, en dicha Area, se
brinda atencion y contencion por parte del equipo integrante de la
misma en forma permanente, ante situaciones que llegan por demanda

espontanea, como también por solicitud judicial.

En consonancia con ello, en la Coordinacién de Desarrollo Social,
a diario trabajan profesionales que brindan acompanamiento, escucha
activa, contencion y asesoramiento a las diversas demandas que se
presentan de forma espontanea o por solicitudes de otras instituciones.
Se realizan entrevistas, gestiones de trabajos articulados con
instituciones tales como Hospital, Juzgado, asi como también se
coordina con las demas dependencias municipales y con los espacios
que de ellas dependen para garantizar espacios de abordajes tanto de

terapia profesional concreta, como de promocion y prevencion.

Por otra parte, en materia de prevencion referente a la tematica y
haciendo eje en la promocion de la salud mental, se trabaja
permanentemente en la apertura y creacion de espacios saludables, de

contencion, acompanamiento y asistencia. Los mismos se ven
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concretamente en talleres culturales, deportivos, recreativos, de oficio y
capacitacion, como espacios de socializacién, de proyeccion, de
incentivo y busqueda de intereses que permiten abordar la tematica
desde otro lugar, no solo promoviendo habitos y vinculos saludables, de
contencion y acompanamiento, sino que también, los mismos, ofician
de espacios para la deteccion de problematicas de salud mental. En este
sentido, como espacio para visualizar y captar aquellas situaciones que
no llegan a los CAPS por si mismos como demanda concreta, pero que
necesitan de un abordaje en la materia. Aqui, la importancia de un
trabajo mancomunado, conjunto e integral de los diversos espacios
brindados por el municipio, que permiten luego crear una red
institucional e interinstitucional que aborde la problematica como se

requiere, de forma integral.

En este sentido, los objetivos varian de acuerdo a cada espacio
mencionado, siendo los mismos de promocion, prevencion, tratamiento,
asistencia, contencion, acompanamiento, entre otros. Entendiendo que
todos ellos responden a acciones que refieren a una intervencion y

abordaje que permiten brindar intervenciones desde la integralidad.

La poblacion destinataria también varia acorde al espacio
referido, teniendo presente que los antes mencionados estan pensados
estratégicamente para llegar a la mayor cantidad de vecinos posibles. Si
bien se distinguen en cada uno segun franja etaria y zona de
residencia/barrio, funcionan espacios/talleres y propuestas destinados

a la totalidad de la poblacion.
Haciendo referencia a la  problematica de consumo

especificamente, los espacios municipales de salud, deporte, cultura y

otros, descriptos en parrafos anteriores brindan atencion en la
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problematica ya sea mediante prevencion, promocion y/o tratamiento,

acompanamiento.

Asimismo, en el ano 2025, comenz6é a funcionar el Espacio
comunitario territorial para el abordaje de problematicas de consumo y
prevencion de suicidio. Es un espacio que se brinda en dos zonas de la

ciudad (Villa 3 de febrero y Barrio Chanar).

Se destaca que la seleccion de las zonas a trabajarse surgié de un
recorrido barrial por las diversas zonas de la ciudad, en el cual se
dialogd con vecinos y se relevaron problematicas, necesidades y
demandas relacionadas a las problematicas. Ello permitio dimensionar
la necesidad de crear un espacio concreto para lo cual se seleccionaron
las dos zonas antes mencionadas y por tanto los Centros comunitarios
referentes de cada una de ellas, favoreciendo la accesibilidad de quienes

desean asistir y descentralizando la atencion.

En este sentido, el espacio comenzé a funcionar, con una
perspectiva comunitaria y territorial, grupal, de encuentro y vinculacion
en el que se ofrece escucha, contencion y participacion, validando la

experiencia y la subjetividad de cada persona que asiste.

De esta manera, la propuesta se orienta a:
e Brindar un acompafamiento vincular y preventivo.
e Fortalecer los lazos comunitarios.
eProporcionar herramientas y recursos para el bienestar.
(estrategias expresivas, recursos ludicos y dinamicas grupales)
e Promover la reflexion en torno a las problematicas de consumo y

la prevencion de suicidio.
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eAcompanar trayectorias de vida, ofreciendo alternativas que
permitan resignificar experiencias y proyectos personales.
e Facilitar modos de interaccion grupal e individual que amplien el

sentido de pertenencia y participacion comunitaria.

Con estos objetivos como horizonte, el espacio se presenta
destinado a jovenes y adultos atravesados por problematicas de
consumo y situaciones de vulnerabilidad (prevencion de suicidio), asi
como a la comunidad en general y personas acompanantes de las
diversas problematicas (familiares, amigos, referentes afectivos, entre
otros). El espacio se encuentra funcionando los dias miércoles de 14 a
16 hs en el Centro Comunitario Ramon Moreira y los dias viernes en el

Centro de Salud Dr. Mello en el mismo horario.

Cabe destacar que, desde este espacio, también se llevan a cabo
diversas actividades de sensibilizacion, promocion y prevencion. A modo
de ejemplo se pueden mencionar el Taller por el Dia Mundial de la
Prevencion del Suicidio, el 10 de septiembre, el cual se traté de un
espacio de concientizacion y reflexion, destinado a jovenes y
adolescentes que asisten a clubes de futbol de la cuidad, a madres y
referentes de los mismos; la Jornada por el Dia Mundial de la Salud
Mental, el 10 de octubre, la cual se llevo a cabo en el marco del mismo
organizada en conjunto con la Coordinaciéon de Desarrollo Social, en la
cual se realiz6 una intervencion artistica vinculada a la tematica, se
repartio folleteria para difundir el funcionamiento del espacio
comunitario, a modo de promocion y prevencion, se entregaron sticker
con frases significativas y mensajes positivos a las personas que
transitaban el Bv. Espana. Promoviendo un acercamiento directo con la
intencion de sensibilizar sobre la tematica. En consonancia con ello, en
el marco de esta efeméride, se realizé6 una charla/taller en la escuela de

Jovenes y Adultos, “Comercial Nocturno”, brindada por profesional en
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psicologia con el fin de promover la salud mental y prevenir diversas

problematicas.

Por otra parte, desde este equipo, se realiza articulacion con el
Equipo de Salud Mental del Hospital San Blas, llevando adelante
reuniones en donde se dialogd y coordino sobre el abordaje y modalidad

de trabajo, planificando posibles acciones conjuntas.

También se han realizado articulaciones con otras instituciones
de la ciudad, participando en distintas instancias de reuniones,
encuentros y conversaciones con diferentes entidades a fin de conocer

en profundidad la realidad local y fortalecer estrategias de intervencion.

De igual manera desde la Coordinacion de Desarrollo Social, se
ha trabajado y se trabaja permanentemente con la problematica de
consumo, llegando a la oficina personas que atraviesan la problematica,
familiares, vecinos, conocidos que solicitan intervencion, escucha y
asesoramiento. En la totalidad de las situaciones se mantiene dialogo
con las personas involucradas, se brinda escucha activa,
acompanamiento y contenciéon, indagando en profundidad sobre la
situacion para luego delimitar lineas de accion que permitan abordar la
misma. En este sentido se abordan desde esta Coordinacion, pero
necesariamente se realiza trabajo conjunto con los diversos actores
inmersos en la problematica. En esta linea, se gestionan turnos, se
mantienen entrevistas con familiares, y se articula con los diferentes
espacios tanto municipales (talleres, espacio territorial) como con otras
instituciones como el Hospital San Blas, SEDRONAR, y organismos de
la Provincia. En cuanto a la articulacion con SEDRONAR, se gestionan
becas en instituciones de salud mental que brindan tratamiento,

internacion y abordaje.
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Para concluir este apartado, es importante destacar que a diario
desde esta Coordinacion y desde todos los espacios que dependen de la
misma (CAPS, CIC, Centros Comunitarios, Desarrollo Social, Area de la
Mujer, Genero y Diversidad), se realiza un trabajo integral, permanente
y articulado a fin de brindar espacios acordes a la complejidad de la

problematica.

Siguiendo en la linea de intervencion de las problematicas, cabe
destacar que el abordaje como se mencion6é anteriormente, se brinda en
las diversas zonas de la ciudad, intentando llegar a cada barrio y
espacio local. Los recursos humanos afectados son significativos dado
que en el abordaje de los mismos intervienen un sinfin de trabajadores,
que, desde su lugar particular, cooperan y se involucran en la tematica.
En ello, se encuentran trabajando profesionales de la psicologica,
Trabajo Social, Terapia ocupacional, enfermeros, médicos, personal de
mesa de entrada, profesores de los diversos talleres, entre otros, que
desde su lugar particular y bajo diversas modalidades aportan para un

abordaje integral.

En cuanto a la frecuencia y la modalidad de atencion, cada
espacio especifico y de acuerdo a su objetivo, funciona de una
determinada manera. Asimismo, en materia de atencion los cinco dias
de la semana se encuentran cubiertos por profesionales que trabajan en

la problematica.

De manera constante se trabaja en acciones de promocion,
prevencion y sensibilizacion, cabe mencionar que se han realizado

diversas jornadas dentro de las cuales se pueden mencionar:

=El dia 14 de abril, en el marco del Dia Mundial de la salud que se

conmemora el 7 de abril, se realizé6 una Charla sobre Salud Mental
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llevada a cabo por el Dr. Nicolas Segovia, Mg. En Tratamiento y

Prevencion de las Adicciones.

»El dia 10 de junio, se realizo una jornada de “Preventores
Comunitarios en Consumos Problematicos”. La misma se tratéo de una
jornada dictada por el Director de Prevencion y Control de Adicciones
del Ministerio de Salud de la Provincia, Lic. Pablo Symbalista y tuvo
como objetivo a la sociedad en general, con el fin de formar preventores
que desde los diversos lugares y actividades aporten y acompanen en el
abordaje de la problematica.

= El dia 22 de agosto se llevo adelanta la “Jornada de

Prevencion de Consumos Problematicos” organizada de forma

conjunta entre Coordinacion de Desarrollo Social del Municipio y

Departamental de Escuelas. La misma se tratdo de una jornada

dividida en dos tramos por paneles, desarrollandose en horario de

la manana y de la tarde, en los cuales diversos profesionales en la
materia brindaron paneles enmarcados en la tematica. Algunos de
ellos se titularon: “Para dependencia, hijos de personas con
adicciones y otros trastornos de salud mental’, dictada por la Lic.
Lara Taraman; “Apuestas Online para adolescentes y adultos”
llevado a cabo por el Lic. Agustin Dellepiane; “La familia como pilar
de prevencion” dictado por Stella Maurig y Julieta Maurig,
integrantes de la Asociacion Civil “La madre en marcha; “Cuando
el consumo no busca placer, sino desaparecer” la cual tuvo como
expositora a Liliana Augusto, Presidente de la Red Mundial de

Salud Mental; “ La verdad sobre el vapeo y el tabaquismo: Mitos y

realidades” dictada por la Lic. Florencia Ferraro y por ultimo “El

consumo de drogas en el Siglo XXI. Un desafio Global” llevado a

cabo por el Lic. Gabriel Avena.
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Asimismo, en el marco de la promocion y prevenciéon, como se
mencioné con anterioridad, se desarrollaron diversas actividades de
sensibilizacion, entrega de folleteria, intervenciones artisticas,
recorridas barriales, charlas dirigidas a jovenes de clubes y escuelas,

entre otros.

Respecto al vinculo y la articulacion con otras instituciones, tanto
municipales, provinciales, nacionales como asi también con aquellas de
la sociedad civil (iglesias, clubes, escuelas) es importante destacar que
la coordinaciéon y trabaja de manera conjunta, con algunas de ellas, el
vinculo es permanente y constante. De esta manera, ante cada
situacion se articula con las demas instituciones de acuerdo a la

demanda y caracteristica de la misma.

En esta linea, se ha trabajado de forma articulada con Iglesias de
la localidad, que también abordan la problematica de consumo, han
oficiado de nexo con instituciones que trabajan en rehabilitacion dando
lugar a un trabajo mancomunado que tiene como fin brindar
posibilidades de tratamiento. En este sentido se articulé con el pastor
de la iglesia evangélica, quien brindo informaciéon del Centro de Dia
CANAAN, ubicado en Rosario Santa Fe. La misma se trata de una
institucion que brinda intervencion en rehabilitacion y contencion a
personas que atraviesan situaciones de consumo. En esta posibilidad
de abordaje, la Coordinacion de Desarrollo Social realizo las gestiones
correspondientes; garantizd, alimentos, pasajes e insumos para que

jovenes puedan viajar y acceder al tratamiento.
En sintesis y siguiendo con el trabajo conjunto, es importante

destacar que las instituciones con las que mas se trabaja

permanentemente son el Hospital San Blas y su equipo
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interdisciplinario de Salud Mental, con las profesionales que llevan a
cabo el espacio comunitario territorial para el abordaje de
problematicas de consumo y prevencion de suicidio, con la Defensoria

Publica y con el Juzgado de Familia.

En este sentido, el pensamiento claro de todas las instituciones
involucradas es que la salud mental debe abordarse desde la
complejidad e integralidad que merece, que sin coordinacion y trabajo
en red la posibilidad de resultados positivos es nula. Por tanto, a diario
se aunan esfuerzos por intervenir de forma conjunta. La comunicacion
es permanente, recibiendo y enviando informes, comunicaciones
telefonicas, reuniones personales en donde participan todos los

profesionales, oficios y audiencias emitidas por el Juzgado, entre otros.

Por ultimo se ha podido coordinar con personal de SEDRONAR,
quienes han facilitado informaciéon y realizado nexo para gestion de
becas en aquellas ocasiones en las que voluntariamente personas que
atraviesan situacion de consumo, solicitaron ayuda y acompanamiento
para una internacion. De esta manera no solo se realiza el
acompanamiento a la persona que atraviesa la problematica sino
también a familiares y personas que son red de contencion de los
mismos, a quienes de una forma u otra también atraviesa la cuestion de

salud mental.
Vivienda

La demanda de vivienda y todo en lo que respecta a tematica
habitacional, es la mas solicitada en esta Coordinacion. En este sentido,
las personas se acercan a la misma para solicitar diversos
beneficios/servicios tales como materiales de construccion, servicio de

luz y cloacas, desagotes, gestiones IAPV, cargas de gas, frazadas,
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colchones, gestion de subsidios provinciales, aportes econémicos para

pagos de alquiler, entre otros.

En primer lugar, se realizan entrevistas en domicilio y confeccion
de informes socio econdémicos por solicitud de materiales de
construccion para ampliacion/refaccion/reconstruccion de viviendas.
Las mismas se hacen por demandas espontaneas que se presentan ante

la Coordinacion.

Asimismo, desde esta dependencia municipal, se otorgan ordenes
de Servicio de Desagote a familias que carecen de instalacion sanitaria

domiciliaria. En el anno 2025 fueron otorgadas 357 ordenes.

Otra de las demandas permanentes en la Coordinacion, son las
de cargas de gas: desde esta Coordinacion, se entregan 6rdenes de
carga de gas para garrafas de 15k. La demanda se recibe en la mesa de
entrada y en algunas situaciones particulares se realizan entrevistas
con Trabajadoras Sociales para realizar diferentes evaluaciones.

Durante el afio 2025, se entregaron 1247 érdenes.

En el ano 2025, se continu6 con entrega de colchones y frazadas,
dichos elementos se entregaron previa evaluacion social. Se otorgaron

en el corriente ano 35 frazadas y 15 colchones.

Servicio eléctrico: se trabaja en coordinacion con la Secretaria de
Energia realizandose durante el ano 2025, realizandose la gestion de 46
solicitudes de pilares. Por otra parte, en el ano 2025 gestionaron 58
Tarifas Eléctricas Sociales para aquellas familias en situacion de
vulnerabilidad. Asimismo, se realizaron 5 tramites de cambio de
titularidad. Por otra parte, se trabajo en coordinacion con la Direccion

de Obras Publicas de la Municipalidad para la gestion de Certificados
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de conexion eléctrica Tipo B. Por ultimo, se realizaron tramites de
cambios de emplazamiento/portabilidad y extensiones de red de

servicio.

En funcion a estos servicios se brind6 asesoramiento permanente
a la comunidad que se acerco durante el ano 2025 a la Coordinacion.
En total se recibieron aproximadamente 200 consultas/asesoramiento

por tramites referidos al servicio eléctrico.

Por otra parte, se trabajo en coordinacion con la Direccion de
Obras Publicas para la Solicitud de Plano de Cloacas a fin de garantizar
el servicio de instalacion sanitaria domiciliaria, realizandose durante el
ano 2025, 8 tramites de planos y se elevaron 10 notas para solicitar

soluciones en red cloacal.

Siguiendo con la tematica de vivienda, en el ano 2025 se
realizaron tramites de gestion de subsidios provinciales a fin de
solventar gastos de materiales de construccion para aquellas familias
que han atravesado situaciones habitacionales de emergencia (incendio,
inundacion, destrozos por temporales). Se realizaron 6 tramites de
gestion durante el 2025. Dicha gestion es realizada por Lic. en Trabajo
Social, quien realiza entrevista en domicilio, informe social y

relevamiento de documentaciéon formal.

En conjunto con la Coordinacion Legal y Técnica del Municipio, se
realizaron Constataciones domiciliarias a 4 familias que necesitaban de
dicha gestion para concretar la titularidad de sus viviendas. Las
mismas fueron realizadas por Lic. en Trabajo Social, mediante

entrevistas en domicilio e informes sociales.
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Se realiz6 junto a personal de IAPV, relevamiento en el Barrio 130
viviendas. El mismo se trato de varias jornadas de visitas en domicilio a
fin de tomar datos y actualizar documentacion para la posterior entrega

de titulo de propiedad de las viviendas.

También se realizé relevamiento en Barrio Chanar, calle Facon
Grande, a aquellas personas que hace mucho tiempo tienen un
comodato vigente con el Municipio por terrenos en donde residen. El
mismo surge del vencimiento del comodato y la actualizacion de datos
para dar continuidad a los mismos. Lic. en Trabajo Social relevaron 15
familias, solicitando documentacion correspondiente y confeccionando
el posterior informe para dar paso a la creacion de la nueva ordenanza
que otorga 10 annos mas de comodato, y el posterior contrato, que ya fue

firmado con cada uno de los comodatarios por el término de diez anos.

Durante el ano 2025 las Licenciadas en Trabajo Social
actualizaron relevamientos en distintas de zonas de la localidad (zona
Este, Zona Volcadero municipal y zona Cementerio) con el objetivo de
recabar datos de las familias que viven en asentamientos de estas
zonas. Cabe destacar que en oportunidades se trabajo en conjunto con
la Jefatura de Policia local a fin de profundizar y recabar datos
integrales. Con la informacion obtenida se elaboré un Diagnoéstico

Social.

Por otra parte, desde la Coordinacion se realizan tramites con
inmobiliarias por alquileres a familias que viven en extrema situacion
de vulnerabilidad y riesgo habitacional. El equipo de trabajo realiza el
seguimiento permanente de cada situacion de alquiler. Durante el ano,

la municipalidad solvent6 éstos gastos, concretando el pago de 5
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alquileres para garantizar el derecho a la vivienda a familias que

atraviesan extrema pobreza.

En el ano 2024, se comenzo6 con la continuidad de la construccion
de 10 viviendas sociales, ubicadas en Barrio Chanar de la localidad. El
plan de accion programado diagrama la culminacion de una vivienda
por vez. En el ano 2025 se realizo la entrega de 2 viviendas sociales. Las
mismas fueron sorteadas entre aquellas personas que se encontraban
en la nomina de beneficiarios del programa. Las familias que son
titulares de las mismas, en un comienzo fueron autoconvocadas y luego
se realizo un relevamiento y seguimiento permanente desde el comienzo
del plan habitacional, a fin de mantener la némina actualizada y

evaluar los requisitos previstos para la entrega.

Por otra parte, por medio de trabajo conjunto con el Juzgado de
Familia y Penal de Ninos y Adolescente, se han realizado intervenciones
integrales que han requerido de mejoras edilicias, construcciones de
espacios y arreglos. En este sentido y a fin de dar respuesta, personal
idoneo en materia de construccion ha realizado tareas tales como
construccion de bano completo, cambio de techos, ventanas y puertas,

colocacion de instalacion de agua y luz; revoques, entre otros.

En el ano 2025, se continu6 brindando el servicio y
asesoramiento para el Instituto Autarquico de Planeamiento y Vivienda
(IAPV), realizandose 64 inscripciones, 179 actualizaciones y 40 tramites
varios ante IAPV (recupero de usuarios, claves y otros). Asimismo,
desde dicha institucion se realizo el sorteo de créditos para
construccion, siendo 10 los beneficiados por el programa y S para

realizar ampliacion de vivienda.
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Por otra parte, se lanzo en el corriente ano la licitacién en la
localidad de 19 viviendas, motivo por el cual se recibe mayor demanda

de inscripcion, actualizacion, consultas y asesoramiento.
Educacion

La ciudad cuenta con 4 jardines maternales municipales en los
que concurren un total de 179 ninos de 45 dias a 3 anos (sala de bebés
concurren 15 nifios; sala de 1 ano asisten 55 nifnos; a la sala de 2 anos

concurren 75 y a la sala de 3, 34 ninos.

Cabe destacar que, los mismos, cuentan con el trabajo
permanente de wuna articuladora que oficia de nexo entre las
mencionadas instituciones y la Coordinacion de Desarrollo Social. Ellos

SOr1:

- Jardin Maternal “Las Abejitas” ubicado en Barrio San Martin, al
cual asisten 66 ninos en total. Sala de bebés y 1 ano concurren 17

nifios; 21 nifnos a sala de 1 y a sala de 2 anos 28 nifas y ninos.

-Jardin Maternal “San Roque”, ubicado en barrio San Roque, al
cual asisten 37 ninos: 8 a sala de bebés, 10 nifios a sala de 1 afioy 19

a sala de 2 anos.

- Jardin Maternal Municipal “Gerénimo”, ubicado en Barrio Don
Geronimo, al cual asisten 23 nifos: 8 a sala integrada de bebés y 1

ano; 10 nifios a sala integrada de 1y 2 anos y 5 a sala de 3.

- UENI N°48 “Estrellitas”, ubicado en la Villa 3 de Febrero, al cual
asisten 99 ninos distribuidos en turno manana y tarde. En el turno
manana concurren 6 ninos a sala integrada de bebés y 1 ano; 11 a sala

de lano, 20 a sala de 2 anosy 12 nifnos a sala de 3 afnos. Por otra
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parte, en el turno tarde concurren a sala integrada de 1 y 2 afos 13
ninos, a sala de 2 anos son 12 los nifios que concurren y por ultimo a

sala de 3 anos asisten 25 ninos.

También desde el Municipio se provee a cada uno de los jardines
de insumos para desayuno, almuerzo, meriendas, siendo el menu
planificado por profesional Nutricionista a fin de brindar un servicio
acorde y saludable a los ninos. En el corriente ano, se realizaron
modificaciones en el menu, teniendo presente las temporadas de otofio-

invierno y primavera-verano.

Asimismo, durante todo el afio 2025, se realizo6 mantenimiento

edilicio de cada uno de los jardines.

En este sentido, en la UENI N°48 Estrellita, personal idoneo
trabajo realizando control de vencimiento y carga de matafuegos;
limpieza de tacho de agua; corte de pasto; arreglos y mantenimiento
eléctrico, pintura de rejas y puertas; se coloco cielorraso de PVC en dos
salas, se pintaron y refaccionaron los banos y el playon, asi como
también los juegos infantiles. Por otra parte, durante el anno, se concreto
la compra de dos calefactores y se pusieron en condiciones los que ya
estaban instalados en la institucion, también se colocaron 2 aires

acondicionados.

Respecto al Jardin Maternal Abejitas, el trabajo de mantenimiento
fue permanente, realizando tareas tales como colocacion de tanque
nuevo, limpieza y arreglo de calefactores, puesta en condiciones de
heladera, aire acondicionado, rejillas de desaglies, colocaciéon de
canaletas y refaccion de paredes. Por otra parte se reacondicioné una

sala completa sacando el machimbre y cubriendo la sala con durlock.
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Por su parte, en los Jardines Maternales San Roque y Gerénimo,
se realizd arreglo de techos, pintura de rejas y puertas, concretando

arreglos en la cocina y se adquirieron estufas.

En las cuatro instituciones se colocé membrana en los techos a

fin de mejorar las condiciones edilicias de cada uno de ellos.

Por otra parte, el municipio provee a los jardines de material

didactico, de libreria y lectura, con una inversién de $2.000.000.

Cabe destacar, por otra parte, que la articuladora de jardines y
personal administrativo, durante el ano se encontr6é trabajando con el
programa RUCEDIER (Registro Unico de Centros de Desarrollo Infantil
de Entre Rios). En la misma, el personal municipal realiza carga de
datos referente a la parte edilicia como asi también datos cuantitativos
que arrojan estadisticas de ninos, padres y tutores; se cargan
certificaciones negativas, vacunaciéon, capacitaciones, cantidad de

personal trabajando y menu.

Por ultimo, contarles que durante el ciclo lectivo se coordiné con
profesionales del Area de Nifez y Adolescencia, quienes brindaron
diversas capacitaciones y talleres que se desarrollaran luego. Asimismo,
se realizaron capacitaciones sobre RCP pediatrico y primeros auxilios a

cargo de UADER.
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Aportes Economicos

Desde 1la Coordinacion de Desarrollo Social, se atienden
permanentemente demandas de aportes economicos para diferentes
fines tales como salud, vivienda, alimentacion, educaciéon, entre otros.
Es este marco, a fin de brindar respuestas favorables a aquellas
personas que solicitan el aporte y se encuentran atravesando una
situacion socio economico de pobreza y vulnerabilidad, se realiza
entrevista social mediante la cual se determina la entrega o no del
beneficio. Durante el ano 2025, se han gestionado un total de 186

ayudas economicas.

Servicio Municipal Gratuito por Sepelio

Desde la Coordinacion de Desarrollo Social de la Municipalidad de
Nogoya se brinda el Servicio Gratuito de sepelio a personas que fallecen
en un contexto familiar vulnerable. Dicho servicio consiste en otorgar el
ataud, el traslado del fallecido hasta el lugar donde realiza el velorio, en

caso que la familia lo requiera y luego hasta el cementerio.

En algunos casos, en los que el deceso se produce fuera de la
localidad de Nogoya, generalmente en los centros asistenciales de mayor
complejidad, tales como hospitales San Martin, San Roque o La Baxada
de Parana, se articula con la Coordinacion de Viajes Emergencia
Sanitaria de la Provincia para el traslado y se asesora a los familiares

para concretar dichos tramites.

En este sentido, dias posteriores al sepelio se realiza visita
domiciliaria a los familiares del extinto a fin de recolectar datos para
elabora un informe socioeconémico que justifique el otorgamiento del

servicio brindado.
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Durante el corriente ano se establecieron criterios para el
otorgamiento del servicio antes citado a fin de darle un marco de

regularidad y se han brindado 45 servicios totales.

Oficios

En la Coordinacion de Desarrollo Social se reciben oficios
derivados de Defensoria, Juzgado Civil y Comercial N° 1 y 2 y Juzgado
de Familia, a los cuales dan respuestas las Licenciadas en Trabajo
Social mediante entrevistas en domicilio, elaboracion de informes
sociales, socio-economicos. Socio-ambientales, entre otros. Los motivos
mas recurrentes son situaciones de desalojo, migraciones,
discapacidad, alimentaciéon, vivienda, salud mental, entre otros. Se
respondieron desde la Coordinacion 44 oficios e informes dirigidos al
Juzgado de Familia y se enviaron 16 informes a la Defensoria Publica

para trabajo conjunto.

Pension Provincial Ley 4035

La ley 4035 es un régimen asistencial provincial (aporte
economico) destinado a personas de extrema vulnerabilidad
socioeconomica. Actualmente se otorga a personas mayores de 55 anos
desocupados, que cuenten con 5 anos o mas de residencia en la
provincia, que no cuenten con ingresos estables, cobertura social,

propiedades y amparo familiar.

Desde la Coordinacion de Desarrollo Social se asesora a las
personas que lo requieren y se realiza la carga de datos en forma virtual
para luego obtener el formulario que es remitido desde la oficina

provincial de la ley 4035 a fin de cumplimentar tramite, para lo cual se
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requiere determinada documentacion de acuerdo a la realidad
socioecon6mica de cada solicitante y luego se remite nuevamente a
Parana a la oficina pertinente a fin de darle curso al tramite. Cabe
destacar que en este proceso se realiza articulacion permanente con la

trabajadora Social del organismo provincial.

Durante el corriente ano se brindaron asesoramientos y se
iniciaron 3 tramites, ya que las demas personas interesadas no
presentaron la documentacion, debido a que no se sienten motivados

por el monto que se abona hasta la fecha.

Punto de Consulta ANSES

En el ano 2025, comenz6 a funcionar la oficina de punto de
consulta de ANSES en la Coordinacion de Desarrollo Social. En este
espacio, se brinda atencion directa a la ciudadania, gestionando
diversos tramites y brindando asesoramiento sobre prestaciones
sociales, jubilaciones, pensiones y programa estatales, entre otros.
Durante el ano se atendieron un total de 2.922 personas que realizaron

diferentes consultas y tramites.

Respecto a la atencion y asesoramiento, el personal encargado del
punto de consulta brinda informacion y orientacion personalizada sobre
tramites y beneficios. En este sentido, en el marco del asesoramiento, se
incluyen beneficios, programas tales como jubilaciones y pensiones,
asignaciones familiares, prestacion por desempleo, programas sociales y
becas, actualizacion de datos personales y laborales, consultas de
recibo de haberes, asignacion prenatal, asignacion por maternidad, por
matrimonio, por nacimiento/adopcién, por hijo con discapacidad,
prestacion por desempleo para trabajadores en relacion de dependencia

y para trabajadores de la construccion; cambio de obra social, cambio
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de medios de cobro de jubilaciones y pensiones, eleccion de medio de
cobro de Asignaciones y programas, solicitud de pensién no
contributiva por invalidez y presentacion de documentacion escolar,
solicitudes de turnos, entrega y recepcion de formularios escolares,
prenatales y de maternidad, formularios para actualizacion de datos
personales o laborales, de DDJJ, de libreta y de reclamos. Por otra
parte, se realizan bajas, cargas y modificaciones de monotributo social,
becas PROGRESAR y se realiza la generacion de clave de Seguridad
Social, creando, recuperando y desbloqueando las claves como
herramienta fundamental que permite la realizacion de gestiones online

desde la plataforma Mi Anses.

A lo largo del 2025, con el tramite de auditorias y control de
gestion solicitado por el gobierno nacional, desde este punto de
consultas se tomaron datos de las personas que realizaron la auditoria
correspondiente de las Pensiones No Contributivas, recibiendo la
documentacion requerida, para ser escaneada y enviada al sistema
TAD. Este servicio permiti6 que, un total de 183 personas, puedan

cargar la documentacion.

En este sentido, el objetivo central de este servicio, es guiar a las
personas en los pasos necesarios para acceder a cada beneficio y
verificar los requisitos correspondientes. Asimismo, a diario se atienden

llamadas telefonicas por demandas, inquietudes y asesoramiento.

Area de Nifez, Adolescencia y Familia

El Area Ninez Adolescencia y Familia es creada a partir del
Convenio celebrado entre el Consejo Provincial del Nino, el Adolescente

y la Familia (CopNAF) y el Municipio de Nogoya, en el marco de la actual
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Politica de Proteccién y Restitucion de Derechos para la Infancia y la
Adolescencia en la Provincia de Entre Rios, poniendo en practica
acciones de corresponsabilidad y descentralizacion establecidas en la
Ley Nacional N°26.061 y la Ley Provincial N°9861 en los arts. 46, 47 y
49. Por esta razon, se crea en Agosto del afio 2013 el Area Nifez
Adolescencia y Familia (ANAF) cuya finalidad es la descentralizacion de
los recursos y la municipalizacion de la gestion, entendiendo a la
familia como referente social primario para el desarrollo de planes y
programas. Ej: jornadas de promocion de derechos, talleres, charlas,

etc.

El equipo técnico de Area Nifiez, Adolescencia y Familia desarrolla
diferentes actividades para recordar a la ciudadania que los nifios son
el colectivo mas vulnerable y, por tanto, el que mas sufre las crisis y los
problemas de su contexto social y familiar. En esta linea, se trabaja con
las instituciones educativas de Nivel Primario y Secundario,
enmarcados en la Ley Nacional N° 26.061 “de Proteccion Integral de los
Derechos de los Ninos, Ninas y Adolescentes” y la Ley Nacional N°
26.150 de “Educacion Sexual Integral” para que se sientan cuidados y

acompanados en los trayectos de la vida.

Por este motivo, las estrategias de intervencion estan centradas
en concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
garantizar el derecho a la salud, la educacion y la proteccién, como asi

potenciar su derecho a la participacion.
Asimismo, durante el ano 2025 trabajamos en Nivel de Educacion

Maternal e Inicial, enmarcados en la Ley N° 27611 “de los 1000 dias”,

que tiene como objetivos proteger, fortalecer y acompanar el cuidado
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integral y la salud de las personas gestantes y de los nifios en sus

primeros 3 anos de vida.

Es asi que mientras transcurren los primeros anos los nifnos son
cuidados y criados en distintos espacios fisicos, sociales y culturales
(hogares, centros de salud, centros de desarrollo infantil, espacios
comunitarios, jardines maternales, etc.). A estos lugares, incluyendo las

personas que estan ahi los reconocemos como “entornos de crianza”.

Para promover y garantizar los derechos de los nifios se realizaron
encuentros de modalidad taller en los jardines maternales UENI
Estrellitas, Abejitas, San Roque, Geronimo y Los Gurises, abordando
clima institucional y resolucion de conflictos, como asi también
bienvenidas y despedidas que nos ayudan a crecer destinados a todos

los adultos que participan en la crianza de los ninos.

En nivel primario de educacion, se realizaron actividades ludicas
para la convivencia escolar, fomentando la autoestima en los ninos y
colaborando en momentos de reflexion para potenciar habilidades y

aptitudes que favorezcan su desarrollo integral.

Ademas, se realizaron actividades de modalidad taller con
adolescentes que asisten a la ermita de Schoenstatt, favoreciendo su
autoestima, autoconcepto y percepcion de si mismos, como asi también
sus intereses y proyecto de vida. Se acompand, en el pesebre que ellos
participaron, retomando luego el didlogo para fortalecer el sentido de

pertenencia al espacio y al de participacion ciudadana.

115



-

Municipio de

Nogoya

A partir de derivacion de Oficios del Juzgado de Familia y Penal
de Ninos y Adolescentes y del Ministerio Publico de la Defensa-

Defensoria Multifuero de la localidad, se trabajo en 2 situaciones.

Se extendieron redes de corresponsabilidad, trabajando una
situacion de vulneracién de derechos junto con el Area NAF de la
ciudad de Pergamino, Buenos Aires. Se mantuvieron entrevistas, se
acompandé a la nina en audiencias con el Juez de nifios ninas y

adolescentes.

En cuanto a las Situaciones Espontaneas que se presentan al
Area, con el objetivo de sostener la escucha activa ante las realidades
que inician la demanda, a partir de ello viabilizar diversos medios para
dar garantia a los derechos de los Ninos, Ninas y Adolescentes, siendo
prioridad la satisfaccion de las necesidades basicas de los mismos. A
partir de esto se abre un abanico de posibilidades de intervencion, entre
las cuales se trabaja con uno de los Programas del COPNAF:
Fortalecimiento Familiar, a través del cual se gestiona asistencia
economica para las familias que atraviesan situaciones complejas y que
presentan una evaluacion profesional del Area para dar intervencion. Se

trabajo de esta manera en 4 situaciones.

Articulacion Interinstitucional con diferentes instituciones de

salud: Centros de Atencion Primaria de la Salud y Centro Integrador
Comunitario de la localidad. Solicitud de turnos de Psicologia/

gestion de tramites y medicacion para situaciones especiales de

vulneracion. Se trabajo en dichas gestiones para 2 adolescentes.
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Articulacion Interinstitucional con la Direccion de Deportes e
inclusion a través de actividades ludicas en el marco de promocion de

derechos de los ninos y familias.
Participacion en el dia del nino, realizando actividades para

promocionar los derechos, recordar la funcion del area NAF. A través de

diferentes juegos donde se trabajaron los diferentes derechos.

Area de la Mujer, Género v Diversidad

El Area de la Mujer, Género y Diversidad, dependiente de la
Coordinacion de Desarrollo Social de la ciudad de Nogoya, se crea en el
ano 2019 como tal, pero desde Diciembre de 2023 cuenta con el espacio
fisico propio. Tiene una oficina independiente de las demas areas, lo
que permite una atencion personal, privada, resguardada y
confidencial, en donde se recibe a las personas, se las escucha,
contiene, asesora y se les brinda el apoyo emocional necesario en

situaciones complejas como las de género.

Por otra parte, el espacio fisico, también cuenta con un zoom
adaptado, ambientado y acondicionado con tablones, sillas,
almohadones, pizarra, en donde se brindan distintos talleres,
destinados a mujeres. De esta manera, el area y la coordinacion de
desarrollo social cuentan con 19 Talleres, distribuidos en distintos
puntos de la ciudad, los cuales tienen como objetivo principal fomentar
un sentido de pertenencia con el espacio, en el cual puedan sentirse
contenidas y acompanadas; siempre teniendo presente la
heterogeneidad de mujeres, de historias y realidades que traviesa cada

una.
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1- COCINA SIN TACC/HILDA GODOQY /viernes 14 a 16 hs. CIC
2- COCINA SALUDABLE /LORENA GHIRARDI/lunes 14 a 16 hs.

Ellos son:

3- Centro Comunitario Dr. Mello
4- INFORMATICA/ENZO PORTILLO MIXTO/miércoles 14 a 16 hs.

S- GIMNASIA/SORAYA SCHIARA/ jueves 17 a 18 hs. Centro
Comunitario Ramoén Moreira.

6- HUERTA/MELGAREZ-COZZA MIXTO/ martes de 14 a 16 hs.
Salon Comunitario San Blas

7- BRICOLAGE PARA EL HOGAR/SOLEDAD ARELLANO/lunes 14 a
16 hs. centro Maravilla.

8- SOLDADURA ARTE Y OFICIO/FARIAS CRISTIAN MIXTO/viernes
14 a 16 hs. Area de la Mujer

O- PASTELERIA/MARTINEZ MABEL/viernes de 14 a 16 hs. Centro
Comunitario Ramoén Moreira.

10- PANIFICACION Y PASTELERIA/BEATRIZ ALBORNOZ/ jueves 14
a 16 hs. Rivadavia 647

11- COCINA/LILIANA LOPEZ/miércoles 14 a 16 hs. Centro
Comunitario Dr. Mello.

12- ELEBORACION DE MERMELADAS/DAIANA AFRANCHINO /
lunes de 14 a 16 hs. Centro Comunitario Ramon Moreira.

13- ARTE CREATIVO/BELEN ADUR/lunes de 17.00 a 19.00 hs. Area
Mujer

14- PINTURA DE TELA/VIVIANA AQUINO miércoles 14 a 16 hs. Area
Muyjer.
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15- MARROQUINERIA/ROSANA LUCHINNI/miércoles 14 a 16 hs.
Centro Comunitario Ramon Moreira.

16- PODOESTETICA/ALFARO ZULMA/martes 14 a 16 hs. Area Mujer
17- PRIMEROS AUXILIOS/DAVID XIMENA/jueves 14 a 16 hs. Area
de la Mujer

18- INGLES/ANA CLARA BRASESCO/lunes 14 a 16 hs. Area Mujer
19- TEJIDO MACRAME/ ADRIANA JUAREZ/miércoles 14 a 16 hs.
miércoles 14 a 16 hs. Centro Madre Maravilla.

20- ESPACIO PARA VINCULARTE/SUSANA BERISSO/viernes 14 a 16

hs. Desarrollo Social.

Este ano contintan los Talleres de Soldadura Arte y Oficio,
Bricolage para el Hogar y Huerta en la época de verano, diciembre 2025,
Enero y Febrero 2026.

Uno de los objetivos centrales de estos espacios, es que cada una
de las mujeres que asisten pueda entender al taller como espacio de

encuentro, de socializacion, de creacion de vinculos.

Cabe destacar que la variedad de rubros que se trabaja en los
talleres, apunta a la capacitacion, aprendizaje y brindar herramientas
para la vida cotidiana, y asi poder emprender y generar sus propios

ingresos.

Este afio se incorpor6 3 encuentros con los Talleristas, con el
objetivo de compartir experiencias, coordinar estrategias para mejorar
los vinculos y maneras de evaluacion, garantizar la continuidad del

alumno mediante la motivacion.
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Asimismo, se realizaron tres encuentros con las 250 Mujeres de
los Talleres. La propuesta tuvo como objetivo la prevencion de las
violencias abordando una problematica especifica: las violencias de
género en la construccion de vinculos y las maneras que tenemos en
relacionarnos, el 3° Encuentro fue el miércoles 26 de Noviembre en
conmemoracion del 25 de Noviembre “Dia Internacional de la

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”.

A su vez, se reflexion6 acerca de los diferentes mitos que existen
en relacion a los vinculos afectivos que se establecen y pueden
naturalizar las violencias de género y se trabajo a su vez conceptos
basicos respecto a las manifestaciones de las mismas. El eje principal
fue, generar un espacio de reflexion con el objetivo de promocionar la

construccion de vinculos igualitarios, autonomos y libres de violencia.

Cabe destacar que, en el Cierre de los 19 Talleres, realizado en
diciembre, culminaron 227 alumnas, de las cuales varias realizaron dos

o tres Talleres.

En esta linea y a fin de cumplir con los objetivos del Area, desde
su creacion se llevan a cabo diferentes politicas de género a fin de
abordar de forma integral la tematica/problematica. Entre ellas,
interesa destacar, el abordaje individual, personalizado que se brinda a
diario desde el Area, realizando entrevistas en profundidad, tanto en la
oficina como en domicilio, segiin lo amerite cada una de las situaciones.
En las mismas se intenta realizar una intervencion integral, que tenga
como eje central la escucha permanente, la contencion, el

acompanamiento y el asesoramiento.
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De las mismas surgen situaciones de gran complejidad, que no
solo refieren a las violencias directamente, sino que implican
situaciones de vulnerabilidad social, econémica, familiar, entre otras.
Por tal motivo, desde el Area de la Mujer, Género y Diversidad se
trabaja de forma conjunta con la Coordinacion de Desarrollo Social a fin
de asistir en materia de alimentacion, salud, vivienda, entre otros.
Asimismo, se trabaja interinstitucionalmente con el Hospital, Centros
de Salud, Instituciones Educativas, Juntas de Gobierno, Clubes,
Juzgados, Direccion Departamental de Escuelas, Policia, COPNAF,
Iglesias, Salones Comunitarios, Areas de otras ciudades, y areas

municipales a fin de que los abordajes sean completos e integrales.

Para continuar con las politicas de género abordadas desde esta
Area, destacamos que, se realizan constantes eventos, capacitaciones y
charlas a fin de promover derechos y prevenir las violencias. Las
mismas han sido destinadas a integrantes de Instituciones Educativas,

empleados municipales, y publico en general.

Este ano, con los 19 Talleres se llevaron a cabo 2 Eventos en la
Plaza de la ciudad, de Muestra y Comercializacion de lo que realizan
cada uno de nuestro Talleres, con el objetivo principal de que todas
aquellas mujeres que sean emprendedoras puedan formar un equipo y
tener un espacio de comercializacion acompanado y fortalecido por el
Municipio, quien brinda el espacio fisico y las actividades recreativas
para generar una actividad que convoque una mayor cantidad de
personas. Esto, ademas de generar espacios, construir vinculos
grupales, brinda a cada una de ellas la posibilidad de dar visibilidad a

sus emprendimientos y generar ingresos economicos.
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Por ultimo, y de gran importancia el Area de la Mujer, Género y
Diversidad, gestion6 nuevamente el Programa de Fortalecimiento de

Politicas Locales en Género.

Se contintia con la intervencion de la Profesional Psicéloga,
abordando las situaciones de manera personalizada, brindado un
espacio terapéutico individual a cada una de las mujeres que necesitan
concurrir a estos espacios dadas las situaciones de vulnerabilidad que
atraviesan, asi como también la profesional es participe de cada una de

las diferentes actividades que lleva adelante el Area.

Desde el comienzo, se cree que las situaciones se abordan desde
todas las aristas posibles, siempre en el intento de brindar abordajes
integrales que empoderen, contengan, acompanen y protejan a cada
una de las mujeres que atraviesa situaciones de violencias. También,
es importante mencionar que la demanda por el espacio que brinda la

profesional psicologa es alta, permanente y de gran necesidad.

En lo que va del ano se han respondido 65 oficios derivados
desde el Juzgado de Familia, se intervino en 263 situaciones,
trabajando de manera integral con la Jefatura de Policia, el Hospital

San Blas, y de presentacion espontaneas.

Desde el mes de Diciembre el area se encuentra a cargo de la
Feria de Artesanos de la ciudad, realizando el 6 y 7 de Diciembre una
GRAN FERIA NAVIDENA, contando con 56 puestos organizados en la
plaza Libertad.
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Equipo Interdisciplinario de seguimiento a instituciones gerontologicas.

El rol principal del Equipo Interdisciplinario es realizar un
seguimiento constante a Instituciones Geriatricas de la ciudad de
Nogoya, a fines de que en ellas se desarrollen e implementen estrategias
de manejo institucional que se acerquen a la Ley Provincial N° 10.932
“De Residencias Gerontologicas de Larga Estadia (RGLE)”. Este es el
Marco Legal que rige todas las intervenciones que se puedan tomar en
pos de garantizar los derechos humanos de las personas mayores que

residen en cada una de las instituciones gerontolégicas de la ciudad.

El equipo Interdisciplinario esta conformado por las siguientes
disciplinas: Médico, Psicologa, Nutricionista y Trabajadora Social y el
principio fundamental de intervencion del Equipo, es acompanar a las
instituciones para la garantia del ejercicio de los derechos de las
personas mayores, asesorando permanentemente a los
duenios/encargados de las mismas para una aproximacion al
cumplimiento de la Ley mencionada, en pos de avanzar con las
habilitaciones provinciales correspondientes para continuar con el

trabajo de la institucion.

Actualmente en la localidad existen cinco (5) Instituciones de
alojamiento de personas mayores distribuidas en diferentes zonas de la

ciudad:

1- Hogar “MADRE MARAVILLA”. Encargada: Lozada, Adriana.

Domicilio: Calle Mitre (a dos cuadras de Ruta 12).

2- Hogar “PADRE ZANITTI”. Presidente: Vanegas Miguel. Domicilio:

Ocupan el mismo predio del Hospital “San Blas”.
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3- Hogar - Pension “SANTA TERESITA”. Encargada: Lorena Alvarez -
Domicilio: 25 de Mayo y San Luis.

4- Hogar “LA CASITA DE LOS ABUELOS”: Encargada Cejas Veronica,
Calle Alem (Entre 25 de Mayo y San Martin).

5- Hogar “VIVANCO”. Encargada Madre Elba Caceres. Domicilio: Calle
Mosconi S/N° (Esquina calle Uruguay).

Respecto a los datos cuantitativos que se pueden especificar de
las mismas es que en la actualidad se encuentran alojados un total de

89 personas mayores contando las cinco instituciones.

En las instituciones trabaja personal y profesionales de diversa
indole y disciplina. Cada geriatrico cuenta con personal para el ejercicio
de sus funciones: cuidado de personas mayores, cocineras, personal de
maestranza, personal administrativo y profesionales responsables de
cada institucion (médico, enfermera, nutricionista, en algunos casos

terapista ocupacional, kinesiélogos, entre otras disciplinas).

Por ultimo, el equipo realiza el recorrido semanal a las cinco
instituciones locales, realizando registro del recorrido plasmado en
Actas, una vez al mes acompanados del Area de Comercio del
municipio, implementando la herramienta de Actas correspondientes en

los casos que se evalua pertinente.

En el presente afio hemos solicitado la intervencion del Area de
Bromatologia del Municipio, como asi también hemos trabajado en
numerosas situaciones con la Dra. Andrea Cavagna para abordar

diversas problematicas que necesitaban de su guia y
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acompanamiento. Se mantiene contacto con la Provincia en cuanto a la

evolucion de las diversas Instituciones.

Secretaria de Nifiez, Adolescencia v Familia

Desde este organismo, dependiente de la Subsecretaria de
Politicas Familiares del Ministerio de Capital Humano, en el ano 2025
se han realizado una serie de actividades en relacion a la ninez,

adolescencia y familia, entre las cuales pueden destacarse:

-Realizaciéon de tramites de Adenda 63: inicio, elaboracién de
informes, verificacion, certificacion de la documentacién y presentacion

del tramite en Anses de la ciudad de Victoria.
- Respuesta a oficios sobre pedidos de tramitacion de Adenda 63.
- Gestiones para familias, respecto al acceso a la salud.

- Tareas como referente provincial del asesoramiento, la realizacion
de informes y control mensual de los tramites de Adenda 63 realizados

en toda la provincia.

- Realizacion de informes para la Defensoria Publica solicitando

intervencion por situaciones de falta de cobro de AUH.

- Acompanamiento y gestiones por situaciones de complejidad de

ninos con irregulares ante migraciones.

-En relacion a ello, se han realizado un total de 29 tramites de

Adenda 63 en la ciudad de Nogoya durante el ano 2025.
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Economia Social- Microcréditos para el Desarrollo de la Economia

Social.

En la ciudad de Nogoya el programa Microcréditos para el
Desarrollo de la Economia Social viene implementandose hace varios
anos atras, llegando a emprendedores de la localidad, fortaleciendo

cada uno de sus proyectos productivos.

En esta oportunidad, en el mes de octubre de 2024, se recibieron
nuevamente fondos para ser entregados a emprendedores de la
economia social, en pos de facilitar el acceso al financiamiento y con
condiciones favorables para la produccion, promoviendo la inclusion
economica, el empleo y el desarrollo local. El aporte se entregd en
diciembre de 2024, implementandose el programa durante todo el afno
2025.

Antes del deposito del aporte econdémico, el equipo municipal
designado para llevar adelante el programa, realizo los pasos
administrativos correspondientes y necesarios para concretar la
implementacion. En ese momento, se realizaron la confeccion de notas,
solicitudes, modificaciones y se unifico la documentacion solicitada por

el Ministerio de Desarrollo Humano.

Asimismo, una vez recepcionados los fondos correspondientes, se
realiz6 una convocatoria abierta, invitando a los emprendedores locales
a una reunion informativa realizada en el Centro Integrador
Comunitario. En aquella convocatoria, se tuvo en cuenta aquellos
emprendedores que se habian registrado en el padron propuesto por el
Ministerio (modalidad virtual) y a todos aquellos interesados en

fortalecer sus emprendimientos.
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En un primer encuentro, concretado en el CIC, asistieron
aproximadamente 40 emprendedores de los diferentes rubros
productivos. Alli, el equipo territorial, llevo a cabo una charla
informativa que mediante soporte en power point se explico la
modalidad del programa, sus objetivos y requisitos. Se recibieron
consultas, interrogantes e intereses que dieron lugar a la planificacion
de un segundo encuentro con aquellas personas que, luego de la
explicacion, se encontraban con interés de ser beneficiarios del

programa.

Nuevamente, en el mes de noviembre, a una semana del primer
encuentro, se convoco a aquellos emprendedores interesados en
comenzar con el armado de la carpeta de proyecto, concurriendo
alrededor de 35 emprendedores. En este encuentro, agentes territoriales
realizaron acompanamiento personalizado a cada uno de ellos en el
llenado de carpetas, despejando dudas y promoviendo el trabajo en
equipo y la modalidad de la garantia solidaria. Cabe destacar que, para
completar el armado de carpeta proyecto, se concretaron cuatro
encuentros mas, que ademas de trabajar en ello, permitid6 que los
emprendedores generar vinculos, conociéndose entre ellos, dialogando
sobre la economia social, las ferias y rubros, potenciando asi el trabajo

en equipo.

En este ultimo encuentro se reunieron formalmente en grupos
solidarios, dado que ello fue requisito fundamental para acceder al
microcrédito. Asimismo, se recepciono la documentacion necesaria para

su posterior carga en el sistema BASES.
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Posteriormente, agentes territoriales realizaron una revision de las
carpetas proyectos y de la documentacion de cada emprendedor para
luego ser enviadas al Comité del Crédito para su evaluacion. En esta
etapa, los integrantes de la misma, seleccionaron 16 proyectos de
emprendedores de los diferentes rubros, dado que el aporte econémico
beneficia aproximadamente a tal cantidad de personas teniendo
presente los costos de las maquinarias e insumos que los mismos
deseaban adquirir. Una vez seleccionados los emprendedores, se dio
aviso a cada uno de ellos y se realizo la transferencia de fondos a cada

uno de ellos.

El dia jueves 19 de diciembre, se concreté una reunion formal, en
la que particip6 personal del Ministerio de Desarrollo Humano,
funcionarios  municipales, concejales, equipo municipal de
microcréditos y los emprendedores beneficiarios del programa. En este
espacio, se procedio a la firma de los contratos de mutuos y, posterior

entrega del aporte economico.

En consonancia con ello, se entregaron 16 microcréditos a
emprendedores de la Economia Social, por un monto de $271.000 cada
uno, significando un total de $4.336.000. Asimismo, la devolucion del

mismo se realizdé en 10 cuotas de $27.100.

Destacamos que el monto total transferido por el Ministerio fue de
$4.450.000 por lo que se visualiza un saldo de $114.000 que seran

devueltos a la institucion correspondiente.

Se inform6 a cada emprendedor que cuentan con 30 dias para
realizar la inversion de los fondos que permitan fortalecer sus
emprendimientos. En tal sentido, cada uno de ellos adquirio

maquinaria, insumos, materia prima y demas articulos de aporte a
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su proyecto, debiendo presentar las facturas correspondientes a cada

compra.

Para continuar con la devolucion del aporte y realizar el pago de
cada cuota se envio a cada emprendedor la cuota correspondiente
mediante volante de pago generado desde el sistema informatico
municipal. Asimismo, se cre6 con los emprendedores un grupo de

whatsapp a fin de mantener una comunicacion fluida y permanente.

Luego de los treinta dias de plazo para invertir el dinero, se
concreté una reunion en instalaciones del CIC a fin de conocer la
inversion de cada uno, la ejecucion de los fondos, el seguimiento de
emprendimientos y de recepcionar los comprobantes de compra para la
posterior rendiciéon de cuentas. En relacion a ello, es importante
mencionar, que uno de los obstaculos que se presentaron en la
ejecucion del programa fue la imposibilidad de algunos emprendedores
en presentar el comprobante correspondiente a las compras realizadas
en comercios, ante lo cual se fue trabajando con cada uno de ellos la
situacion, respaldando con fotografias la compra de los insumos y

magquinarias.

Como eje fundamental para la ejecucion del programa y un
correcto funcionamiento del mismo, agentes territoriales, realizaron en
diversas oportunidades visitas en domicilio y espacios de trabajo. Las
mismas se realizaron a fin de dialogar con los emprendedores, indagar
sobre el funcionamiento del emprendimiento, el aporte del programa y

posibles intereses para capacitaciones.

Del relevamiento realizado a cada emprendedor en su lugar de
trabajo, surgieron intereses, necesidades y demandas acerca de la

adquisicion de conocimientos/capacitaciones en diversas tematicas.
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En este sentido, se pudo concretar aquella referente al uso de
billeteras virtuales y redes sociales y otra dictada por una contadora

que profundizo sobre costos, ganancias e inversiones.

Por ultimo, se continud con el contacto virtual permanente, las
visitas en domicilio y reuniones periodicas a fin de fortalecer el grupo y
brindar a los emprendedores un espacio de intercambio, culminando

con el pago total de las cuotas en el mes de noviembre de 2025.

Cabe destacar que el equipo que trabaja en la ejecucion del
programa, realizo durante el ano diversas capacitaciones en la materia
a fin de adquirir mayor conocimiento en lo que respecta al abordaje

desde la Economia Social.

El dia viernes 19 de Diciembre del 2025, se entregaron a 10
emprendedores de la Economia Social un re crédito, con dinero
recuperado del microcrédito inicial, destacando de esta manera el
compromiso de cada uno, en la correcta inversion de los fondos, el
pago en tiempo y forma de cuotas establecidas y rendicion de cuentas
solicitada. Entregando un total de $4.200.000, a devolver en 12 cuotas
de $35.000, para que cada beneficiario invierta en fortalecer su

emprendimiento.

Programas Provinciales dependientes del Ministerio de Desarrollo

Humano.

Durante el ano 2025, la Direccion General de Economia Social,
dependiente del Ministerio de Desarrollo Humano, lanzo programas que
brindaron aportes econémicos a diversos actores sociales que debian

presentar proyectos para obtenerlos. En este sentido, desde la
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Coordinacion de Desarrollo Social, se asesord, oriento, acompano y
aporto en la confeccion de cada proyecto, en las inscripciones a los
mismos y en las posteriores rendiciones de cuentas en aquellas
oportunidades en las que los proyectos fueron seleccionados. En dicho
marco desde esta dependencia municipal se acompanoé a personas que
participaron de los programas “Transformando comunidades”, “La

juventud emprende”, “La juventud en Comunidad” y “Poder Popular”.
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Coordinacion de Cultura, Educacion y Turismo

Durante el ano, la Coordinacién de Cultura, Educacién y Turismo
desarrolldo una agenda amplia y sostenida de politicas publicas
orientadas a fortalecer la identidad local, garantizar el acceso a la
cultura, promover la educacion y consolidar a Nogoya como un destino
turistico regional. Las acciones llevadas adelante reflejan una gestion
activa, con fuerte presencia territorial y articulacion permanente con
instituciones educativas, culturales y productivas de nuestra ciudad y

de otras localidades.

En el ambito educativo y juvenil, se llevd a cabo la tradicional
Cena de Egresados en el Polideportivo Municipal, con la participacion
de 240 estudiantes de las distintas instituciones educativas de la
ciudad, reafirmando el acompanamiento del Estado municipal en uno

de los momentos mas significativos de la trayectoria escolar.

Se realiz6 una nueva edicion de la Fiesta de la Juventud 2025,
que dio inicio el 24 de agosto y conté con la participacion de cuatro
grupos de la Promocion (“Alegria”, “Empatia”, “Fortaleza” y “Amistad”),
con una asistencia superior a los 500 estudiantes. Esta propuesta
incluy6 actividades culturales, artisticas y educativas, desarrolladas a
partir de proyectos presentados y autorizados por la Direccion

Departamental de Escuelas, culminando con un cierre multitudinario.

En materia cultural, se destaco la 36.* edicion de la Fiesta
Provincial de la Guitarra, incorporando la busqueda de nuevos valores
artisticos y la realizacion, por primera vez, de la eleccion de la

Embajadora de la Fiesta, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la
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proyeccion cultural del evento. En este mismo sentido, se presento la
37.% edicion de la Fiesta Provincial de la Guitarra, en la Casa de la
Cultura J. J. A. Segura, definiendo junto a la comisién organizadora el
regreso a las raices folkléricas, con una cartelera centrada en el
cancionero entrerriano y artistas locales, con entrada libre y gratuita,

que se celebro los dias 3 y 4 de enero de 2026.

A lo largo del ano se impulsé una fuerte politica de talleres
culturales, con la presentacion y desarrollo de 33 talleres municipales
en distintos puntos de la ciudad, destinados a vecinos de todas las
edades. Estas propuestas permitieron ampliar el acceso a la cultura,
alcanzando un total de 483 nogoyaenses que finalizaron su cursada. En
continuidad con la politica de descentralizacion, se lanzé el programa
“Cultura en tu Barrio”, llevando expresiones artisticas, musica, danza y

actividades culturales a distintos sectores de la ciudad.

Se organizo la instancia local de los Juegos Culturales —instancia
local- con participacion en disciplinas como danzas, pintura, canto y
fotografia, y se acompanoé la participacion en la instancia regional de los
Juegos Culturales Entrerrianos, logrando el pase a la instancia
provincial con tres expresiones. En la final provincial, realizada en la
ciudad de Ramirez, Nogoya obtuvo dos consagraciones: en canto solista,
con Delfina Ronchi, y en pareja de danzas folkléricas, con Miguel

Martinez y Delfina Acosta.

Durante el mes de julio se desarrollo una intensa agenda en el
marco de los festejos civicos-religiosos, evento muy importante en

nuestro calendario local del aniversario de nuestra Ciudad.

133



-

Municipio de

Nogoya

En este marco se desarrollaron diversas actividades entre las que
se incluyé: muestras fotograficas, actividades de concientizacion
ambiental, la Maraton Aniversario, la Colonia Municipal de Invierno,
una gala lirica con la participacion de la Orquesta y Coro Municipal de
Crespo con el Coro Polifonico Municipal, concursos de vidrieras,
propuestas para las infancias, actividades civico-religiosas, concursos
para adultos mayores, representaciones histoéricas con intervenciones
artisticas en Plaza Libertad, conciertos de musica religiosa y el
lanzamiento del primer concurso “Conociendo Mi Ciudad”, destinado a
estudiantes del ultimo ano de nivel primario, con la participacion de
seis escuelas locales. El cierre estuvo a cargo de los estudiantes de la
Promocion, con la realizacion de murales de tematica civico-religiosa y

la incorporacion del diseno de la Bandera de Nogoya.

En el plano artistico y patrimonial, se celebro el “Mes del Canto
Coral”, con lo que se busco reafirmar a Nogoya como Capital Provincial
del Canto Coral, con presentaciones en el Teatro Sociedad Italiana, la
Parroquia San Ramoén y el megaconcierto “Derechos Torcidos”, entre
otras actividades, las que contaron con la participacion de coros locales
de ninos y adultos, y de otras ciudades. También se llevo a cabo la
Noche de los Museos, con una muestra del reconocido artista tallista
Manuel Casco y musica en vivo, y se realiz6 un intercambio cultural
con Chile, con la visita de musicos de orquesta de cuerdas y coro
polifénico, culminando con un concierto en la Basilica Nuestra Sefiora

del Carmen.

En relacion al desarrollo productivo y educativo, se destaco la
realizacion dentro de la “XXI Expo de la Leche y XI Expo Jersey

Entrerriana”, incorporando el primer Concurso de Ciencia Lactea,
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destinado a estudiantes de escuelas Agrotécnicas de la provincia, con el
objetivo de vincular educacion, innovacion tecnologica y produccion. La
escuela Agrotécnica ganadora fue la Escuela Agrotécnica “La Carola” de
nuestra ciudad. Se llevo a cabo la Expo Carreras, con la participacion
de 17 instituciones, mas de 130 ofertas educativas y una concurrencia

superior a las 500 personas.

Desde el area de Turismo, se realizaron mas de 60 visitas guiadas
por la ciudad, recorriendo espacios emblematicos como el Cementerio,
la Basilica, el Paseo de las Artes, la Planta de Tratamiento,
microbasurales, el Paseo Alfonsin, el Museo de la Ciudad, la Biblioteca

Popular Fermin Chavez y la Casa de la Cultura J. J. A. Segura.

Se concretaron 12 ferias de artesanos y manualistas en distintos
puntos de la ciudad y se realizaron 185 sonidos municipales en
actividades organizadas por el municipio y por instituciones

intermedias.

Se presto el servicio de sonido, con equipos y personal municipal
en 185 eventos organizados tanto por el municipio como por diferentes

instituciones de nuestra ciudad.

La actividad del Museo de la Ciudad incluyé 51 visitas guiadas,
con un total de 2.450 visitantes. En €l se realizaron cuatro muestras, la
presentacion del libro Los relatos de Juana y distintos coloquios

vinculados a las representantes culturales de la ciudad.

Finalmente, se destaca la creacion de la Microrregion “Lomadas y
Humedales”, conformada el 19 de junio en la Casa de la Cultura J. J. A.

Segura, que actualmente cuenta con 21 miembros activos y ha
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participado en eventos turisticos de alcance provincial y nacional, con el
objetivo de promover las fiestas, productos regionales y
emprendimientos locales, fortaleciendo wuna estrategia turistica

conjunta y de desarrollo regional.
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Direccion de Modernizacion, Planificacion v Gestion

En el marco del proceso de transformacién digital, el Area de
Modernizacion, Planificacion y Gestion del Municipio de Nogoya
continuia mejorando la eficiencia administrativa, la sostenibilidad

ambiental y la accesibilidad de los servicios para los vecinos.

Las acciones implementadas por el Area de Modernizacion,
Planificacion y Gestion reflejan el compromiso del Municipio de Nogoya
con la innovacion, la transparencia, la inclusién digital y el desarrollo

sostenible.

A través de estas politicas, el gobierno local contintia construyendo
una administracion publica moderna, eficiente y cercana a la

ciudadania.

En esta gestion entendemos que gobernar también es anticiparse

al futuro. Por Eso:

Nogobot

El asistente digital Nogobot, disponible a través de WhatsApp,
implementado en el primer ano de gestion continuia consolidandose
como un canal de comunicacion directa con la comunidad, la
herramienta brinda acceso agil a informacion institucional clave,
incluyendo datos de contacto del Municipio, servicios tributarios,
tramites de Licencia de Conducir, orientacion sobre el Equipo
Interdisciplinario de Salud Mental, asi como consultas vinculadas a

distintas areas y programas municipales.

En términos concretos, durante el ano 2024 se registraron 11.000

consultas a través de la herramienta digital implementada por
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el Municipio. En 2025, esa cifra experiment6 un crecimiento superior al

300%, superando las 40.000 consultas.

Este incremento exponencial evidencia no solo la adopcion masiva
por parte de los vecinos, sino también la consolidacion de un canal

moderno, agil y accesible para la gestion municipal.

La implementacion de este tipo de politicas publicas posiciona a

la ciudad en sintonia con los desafios y demandas de la actualidad

Boleta Digital

Con el objetivo de continuar avanzando hacia una gestion
moderna, eficiente y sustentable, se implement6 la Boleta Digital de la

Tasa General Inmobiliaria (TGI).

Esta herramienta permite a los vecinos recibir su boleta
directamente por correo electréonico, eliminando la distribucion
domiciliaria en formato papel y facilitando el acceso desde cualquier

dispositivo, en cualquier momento.

Actualmente, mas de 1.500 hogares ya se encuentran adheridos
al sistema de Boleta Digital, lo que representa un avance significativo
en la reduccion del uso de papel, contribuyendo al cuidado del
ambiente y fortaleciendo el proceso de modernizacion de la

administracion tributaria local.

En los proximos meses, el sistema sera ampliado a la Tasa de
Cementerio y de Taxis y Remises, consolidando asi una politica

tributaria mas agil, sustentable y acorde a los tiempos actuales.
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Colonia Tech

Desde esta gestion entendemos que gobernar no es solo
administrar el presente, sino prever el futuro. Por eso impulsamos la
Colonia Tech, una politica publica que apuesta a formar a nuestras

nuevas generaciones en habilidades digitales desde la infancia.

Chicos de 10 a 12 anos no solo usaron tecnologia: aprendieron a
comprenderla. Trabajaron pensamiento computacional, logica,
secuencias y patrones, entendiendo como “piensan” las computadoras y

desarrollando capacidades fundamentales para el siglo XXI.

Dieron sus primeros pasos en programacion creando animaciones
y videojuegos con herramientas como Pilas Bloques y Scratch, pasando

de consumidores a creadores de tecnologia.

Exploraron el interior de una computadora, entendiendo sus
componentes y como interactuan entre si, desmitificando la tecnologia y

apropiandose de su funcionamiento.

Ademas, incorporamos una dimension clave: el bienestar digital.
Junto a areas provinciales de salud, reflexionaron sobre el uso
responsable de pantallas y las apuestas online, porque formar en

tecnologia también es formar en criterio y responsabilidad.

Y como cierre, programaron placas micro: bit, trabajando con

hardware real, sensores y codigo real.

Con esta iniciativa, Nogoya se convirtio en la segunda ciudad de
la provincia en desarrollar una colonia tecnolégica con enfoque integral,

combinando programacion, hardware y bienestar digital.
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La Colonia Tech no es una actividad aislada, es una decision
politica: preparar a nuestros chicos para un mundo que ya cambid y
que exige nuevas competencias. Apostamos a que el talento local tenga

herramientas, oportunidades y futuro.

Programa “Adultos Digitales”.

Se culminé con éxito una nueva edicion del programa de
inclusion digital “Adultos Digitales — Segunda Edicion”, una iniciativa
impulsada por el Municipio en articulacion con la Tecnicatura en
Analisis y Desarrollo de Software de la Escuela Normal Superior “Dr.

Antonio Sagarna”.

El programa estuvo destinado a capacitar a personas mayores en
el uso de herramientas tecnolégicas basicas, promoviendo su
autonomia digital, el acceso a servicios online y la integracion plena a

una sociedad cada vez mas digitalizada.

En esta edicion participaron vecinos de nuestra comunidad que, a
lo largo del cursado, incorporaron habilidades fundamentales para
comunicarse, realizar tramites y utilizar aplicaciones esenciales,

fortaleciendo su confianza y reduciendo la brecha digital generacional.

Esta politica publica no solo brinda conocimientos, sino que
reafirma el compromiso del Municipio con una transformacion
tecnolégica con sentido social, donde nadie queda afuera del proceso de

modernizacion.
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Tecnicatura en Mecatronica.

Continuia el desarrollo de la Extensiéon Aulica de la Universidad
Tecnologica Nacional (UTN) en Nogoya, con la oferta de la Carrera
Universitaria en Mecatronica, formacion clave para el futuro productivo
e industrial de la region. Esta articulacion académica consolida a

Nogoya como un polo educativo y tecnologico en crecimiento.

HAKIATON de Inteligencia Artificial.

En el marco de la promocion del conocimiento tecnolégico, se
desarrollo el HAKIATON de Inteligencia Artificial, un espacio de
innovacion y creatividad que convocoé a estudiantes, docentes y
entusiastas de la tecnologia para proponer soluciones inteligentes

aplicables al ambito local.

Durante la jornada, los participantes trabajaron en proyectos
vinculados al uso de la inteligencia artificial. El evento fomenta el
trabajo colaborativo, la innovacion y la vinculaciéon educativa-

tecnologica, fortaleciendo el ecosistema digital de la ciudad.

Curso de Introducciéon al Desarrollo de Videojuegos.

En conjunto con la UADER, se dicto el curso “Introduccion al
desarrollo de videojuegos con Unreal Engine 5”, destinado a mayores de

16 anos.

La capacitacion brindé una primera aproximacion al diseno y
desarrollo de videojuegos, incorporando nociones de experiencia del

usuario (UX/UI) y creacion de entornos interactivos.
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Proyectos:

Con una vision estratégica y de largo plazo, el Municipio consolida
su Agenda de Modernizacion 2026, orientada a profundizar Ila

transformacion digital y fortalecer la calidad institucional.

En este marco, se avanza en la implementacion del sistema “Mi
Nogoya”, actualmente en funcionamiento interno, que ya permitio
registrar y resolver mas de 3.500 reclamos mediante un esquema
organizado, medible y con trazabilidad. Esta etapa de consolidacion
interna ha optimizado los circuitos administrativos y fortalecido el
control de gestion. En una proxima instancia, la plataforma sera
habilitada para su uso directo por parte de los vecinos, garantizando

una atencion mas agil, transparente y eficiente.

Se pondra en marcha el Programa de Profesionalizacion Digital
para el Personal Municipal, una politica orientada a fortalecer y
jerarquizar el trabajo de los agentes municipales a través de
capacitacion continua en herramientas tecnolégicas, gestion
administrativa y atencion al ciudadano. La modernizacion no se limita a
la incorporacion de sistemas, sino que se sustenta en el compromiso y
la formacion permanente del capital humano que sostiene diariamente
el funcionamiento del Estado local. Invertir en capacitacion es
consolidar un municipio mas profesional, eficiente y preparado para los

desafios actuales.

Ademas, como apuesta innovadora y con mirada hacia el futuro,
se desarrollara el Hackiaton Kids, una propuesta educativa destinada a
ninos y ninas de 10 anos, orientada a promover el pensamiento

computacional, la creatividad y el trabajo en equipo.
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Durante el proceso formativo, los participantes incorporaran
nociones basicas de programacion y desarrollo de videojuegos,
culminando en una instancia final de competencia donde presentaran
sus propios proyectos. Esta iniciativa no solo fomenta habilidades
tecnolégicas desde edades tempranas, sino que también impulsa
valores como la innovacion, la resolucion de problemas y el compromiso

con el entorno.

Finalmente, durante 2026 se avanzara en la implementacion de la
firma digital para la presentacion y tramitacion de proyectos dentro del
Concejo Deliberante, y en relacion al Poder Ejecutivo, digitalizando los

procesos legislativos y optimizando la comunicacion institucional.

Esta iniciativa permitira ordenar los circuitos administrativos
internos, reducir el uso de papel, agilizar tiempos de tratamiento y
garantizar mayor seguridad juridica y trazabilidad en cada expediente.
De esta manera, el Concejo incorporara herramientas tecnologicas
acordes a los estandares actuales de gestion publica, fortaleciendo su

funcionamiento y modernizando el trabajo legislativo local.
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Direccion de Deportes v Recreacion

A comienzos del ano se desarrollaron, como es habitual, las
actividades de verano vinculadas al sector del Natatorio Municipal,
estas propuestas tuvieron como objetivo promover la recreacion, la
actividad fisica y la integracion comunitaria durante la temporada

estival.

En este marco, se llevaron a cabo los talleres de verano
destinados a ninos, jovenes y adultos mayores, entre los que se
incluyeron “Vida en la Naturaleza”, “Cuidado del Medioambiente”,

“Yoguilates”, “Acuagym” y los cursos de natacion para ninos y adultos.

Se dio continuidad al taller de Beach Voley y se creo la “Escuela
de Futbol Barrial de Verano”, que funcion6 en la canchita ubicada en la
interseccion de Bv. Espana y Rivadavia, destinada a nifos y jovenes del

barrio Este.

Ademas, como ocurre todos los anos, se llevo a cabo la “Colonia
de Ninos”, organizada de manera conjunta con el CEF N.° 7 “Maria I.
Bolzan”, con la participacién de aproximadamente 300 ninos de toda la
ciudad, quienes pudieron disfrutar de manera gratuita de las
instalaciones y de las diversas actividades propuestas. También se
desarrollaron distintos campamentos de verano y los cierres

correspondientes de los distintos talleres.

A su vez, durante la temporada estival se desarrollo el
“Campeonato Sudamericano de Academias de Beach Véley”, que conto
con la presencia de deportistas destacados de la ciudad, la region y de
paises limitrofes, dando un paso firme hacia la consolidacion de Nogoya

como un centro neuralgico del deporte a
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nivel nacional. En dicho torneo, los representantes del taller municipal
tuvieron una destacada participacion, logrando podios en todas las

categorias y ramas.

Durante el transcurso del ano, esta Direcciéon impuls6 diversas
propuestas con el objetivo de llevar el deporte a todos los rincones de la
ciudad y garantizar el acceso de todos los nogoyaenses a la practica
deportiva. Estas acciones se iniciaron con la implementacion de 25
talleres municipales, distribuidos en 14 puntos distintos de la ciudad,
destacandose el trabajo articulado con clubes, asociaciones y diversas
organizaciones que trabajan de manera sostenida por el bienestar de la
comunidad. En el marco de estas escuelas deportivas participaron
aproximadamente 700 personas de todas las edades, incluyendo una
amplia oferta y wuna destacada participacion de personas con

discapacidad.

El deporte estuvo presente en diversas actividades desarrolladas
en conjunto con otras areas del municipio, tales como “Muni en Tu
Barrio” y “Cultura y Deporte”, alcanzando distintos puntos de la ciudad,
entre ellos Villa 3 de Febrero, Villa Ghiano, Paseo de Los Puentes,

Parque Bicentenario y Parque San Roque, entre otros.

Se promovieron distintas instancias de capacitacion, entre las que
se destaco la realizada en el Club Deportivo Sirio Libanés, vinculada al

“Entrenamiento Mental del Deportista”.

Durante el transcurso del ano se desarrollaron los “Juegos
Deportivos Entrerrianos” en sus modalidades Juvenil y Adultos
Mayores. En el caso de la categoria Juvenil, se llevaron a cabo las

etapas locales y departamentales, asi como también las instancias
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zonales, cuya organizacion tuvo lugar en nuestra localidad por primera

vez desde que se realizan estos juegos.

En lo que respecta a la modalidad de Adultos Mayores, se
organiz6 gran parte de las actividades departamentales en nuestra
ciudad, lo que permitié la llegada de decenas de participantes que
pudieron disfrutar de las instalaciones del Polideportivo Municipal, asi
como de los distintos espacios de competencia ubicados en clubes y

espacios verdes de Nogoya.

Durante el mes de julio se llevo a cabo la “Maraton Aniversario”,
que recorrio las calles céntricas de nuestra ciudad y contdé con la
participacion de destacados corredores de la region, asi como con una
concurrencia multitudinaria, en visperas del aniversario de la ciudad y
Festividad de Nuestra Senora del Carmen, su fundadora. Esta actividad
se desarrollo de manera conjunta con los distintos grupos de running
de la ciudad, la Escuela Municipal de Atletismo y el CEF N.° 7,
fortaleciendo el trabajo articulado y la generacion de vinculos en pos del

desarrollo deportivo local.

Se disputo el “Triangular de Futbol de Invierno” con auspicio del
Municipio, con la participacion del Club Deportivo Nogoya, Club

Ferrocarril y el Club Social y Deportivo 25 de Mayo.

Se llevo a cabo por primera vez en nuestra ciudad la “Colonia de
Invierno”, que ofreci6 diversas actividades destinadas a nifios y jovenes,
vinculadas a la vida en la naturaleza y al disfrute del aire libre,
constituyéndose en una propuesta innovadora durante el receso escolar
de invierno. Esta iniciativa conto con la participacion de 100 ninos de

entre 4 y 12 anos.
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Durante el mes de agosto se acompanaron y promovieron
distintas actividades vinculadas al Mes de las Infancias, entre las que
se destacaron las desarrolladas en el Centro Comunitario Ramén

Moreyra, el Club Ferrocarril y el Polideportivo Municipal.

Durante el mes de septiembre se desarrollaron las actividades
deportivas correspondientes al calendario de la Estudiantina 2025, asi
como también el “Encuentro Departamental de Pelota Paleta”, que conto
con la participacion de la Escuela Municipal en el Club Deportivo

Nogoya.

Asimismo, se llevo a cabo un Torneo Provincial de Fuatbol
Inclusivo, con la participacion de mas de 100 jovenes y adultos,
promoviendo la integracion y la convivencia a través del deporte en las

instalaciones del Polideportivo Municipal.

Durante el mes de octubre se desarrollaron diversas actividades
en el marco del “Mes de la Inclusion”, vinculadas a los deportes
adaptados, entre las que se destacaron el basquet en silla de ruedas, el
voley sentado y el futbol para personas no videntes. Asimismo, se
realizaron propuestas destinadas a adultos mayores en distintos puntos
de la ciudad, y se llevaron a cabo los “Juegos Municipales de Deportes
Adaptados”, con la colaboracion de estudiantes del Instituto de

Especializacion Docente “Teresa de Avila”.

Se disputaron las finales de la Liga Intercolegial de Handball, se
concreto el cierre de los Talleres Deportivos Municipales y se iniciaron
las primeras actividades en el natatorio municipal vinculadas al
programa “Entrerrianada”, junto con la apertura al nado libre y otras

acciones preparatorias de cara al inicio de la temporada de verano

2025/2026.
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En cuanto al Polideportivo Municipal, sus instalaciones se
consolidaron a lo largo del afno como un espacio central para el
desarrollo de las actividades deportivas locales, siendo sede de
numerosos torneos, encuentros y actividades de distintas disciplinas.

En estos espacios participaron activamente los talleres
municipales, los clubes de la ciudad y diversos grupos deportivos
independientes, que en su gran mayoria utilizan de manera permanente
las instalaciones para la realizacion de entrenamientos y actividades

diarias durante todo el ano.

En este marco, el Polideportivo albergd una amplia y diversa
agenda de eventos deportivos, entre los que se destacaron torneos
regionales de voley en todas las categorias; basquet 3x3 para juveniles y
mayores; basquet de categorias formativas, primera division y +35;
newcom; torneos de futbol barrial; rugby, con la participacion del Club
Nogoya Rugby, que desarrolla el 100 % de sus actividades en espacios
municipales; patin carrera y freestyle; liga de fatbol de veteranos; liga
intercolegial de handball; juegos motores; ciclismo; actividades del
programa “Entrerrianada”; torneos de fatbol inclusivo; kickboxing; y

muestras y torneos de patin artistico.

Asimismo, el Polideportivo Municipal fue escenario de multiples
propuestas vinculadas a la cultura, el movimiento y la expresion
artistica, tales como competencias de danzas de distintas disciplinas,
exposiciones de autos tuning y otros eventos recreativos, reafirmando el
rol del Estado municipal como garante del acceso al deporte, la
recreacion y la inclusion, y consolidando estos espacios como

verdaderos puntos de encuentro para la comunidad.
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A su vez, vale la pena mencionar que a lo largo del afno y en
adhesion a las diferentes actividades especificas de la Direccion de
Deportes y Recreacion, se realizaron en nuestros espacios distintos
eventos sociales y/o institucionales como por ejemplo: Festejo del Dia
de los Jardines, Feria de Ciencias Departamental de la Direccion
Departamental de Escuelas, Festejos del Dia del Nino, Encuentro
Nacional de Escuelas Técnicas INTERENET, cenas de empleados
municipales, egresados, sindicato de la alimentacion, actos y muestras

y torneos.

Por ultimo, se destacan las obras y mejoras realizadas en los
distintos espacios del Polideportivo Municipal, muchas de las cuales
fueron ejecutadas por personal dependiente de esta Direccion, poniendo
en valor el compromiso, la capacidad técnica y el sentido de pertenencia
de los trabajadores municipales. Estas acciones permitieron mejorar de
manera sostenida la infraestructura deportiva y optimizar el uso de los

espacios por parte de la comunidad.

Entre las principales intervenciones se encuentran la creacion de
dos canchas de tejo en el sector contiguo a la pista de ciclismo; la
fabricacion de mesas y bancos de cemento en el area de las canchas de
tejo; la colocacion de nueva luminaria en las canchas de tenis; el
reacondicionamiento integral del sector de beach védley, que incluyo
tareas de poda de ramas contiguas y plantacion de arboles; el
reacondicionamiento y reparacion de rejillas y desagiies en el sector de
vestuarios externos; y la reapertura del ingreso por calle Republica de
Entre Rios, con la colocacion de un molinete para un mejor

ordenamiento y control de accesos, entre otras mejoras.
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Estas obras reflejan una politica de gestion orientada al
fortalecimiento de los espacios publicos, la puesta en valor del
Polideportivo Municipal y la promocion del deporte como una
herramienta de inclusion, encuentro y desarrollo social para todos los

vecinos de Nogoya.
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Area de Control v Convivencia Ciudadana

Se detalla a continuacion las actuaciones realizadas desde las

diferentes areas durante el periodo 2025

Area Comercio

En el 2025 en ésta oficina se realizan actas, altas y

bajas, inscripciones y notificaciones comerciales.

Altas comerciales: 213

Bajas comerciales: 83

Modificaciones: 59

Notificaciones: 350

Actas Blancas: 985

Se controlaron un total de 630 eventos publicos y

privados.
Ocupacioén de la via publica: $ 9.222.300, 86
Sisa ventas ambulantes: $ 3.073.900,00.

También se realizaron varias actas de comprobacion,
por motivos varios, por ejemplo, no tener habilitacion,
incumplir algunas ordenanzas, ruidos molestos, ocupacion

de la via publica, etc.

Departamento Fiscalizador de la Obra Privada

Se realizaron 175 actas de Comprobacion de obras privadas, y 520

notificaciones.
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Se recibieron reclamos de vecinos y se hicieron 407 actuaciones

de oficio de acuerdo a planillas.
Transito

A continuacion, se detallan las actividades y tareas desarrolladas

en el area de transito durante el afio 2025.

En primer lugar, continuamos realizando una restructuracion de
los grupos con el fin de mejorar el clima y ambiente laboral. Asi
mismo, sé implemento la guardia de radio operadores 24 /7 que cuenta
con un total de seis personas para brindar mejor atencion y servicios a
nuestros vecinos, se empezaron a desarrollar las tareas de forma mas
agilizada recurriendo a las denuncias de los vecinos con el fin de
darles una solucion inmediata. En este caso, podemos mencionar que
se ha dirigido personal de transito a los diferentes domicilios por cortes
de calles, arrojos de agua en la via publica, vehiculos abandonados,
animales sueltos, sacado de yuyos y ramas fuera de termino, ocupacion
de la via publica, musica elevada, para tratar de dialogar con el vecino y
notificarlo sobre la infraccion realizada con el fin no solo de sancionar

sino también prevenir de que siga ocurriendo.

Destaco que la labor diaria de esta Area requiere de la interaccion
directa y necesaria con diferentes instituciones de la ciudad como
Jefatura Departamental, Escuelas y Areas del Municipio, tales como
Secretaria de Gobierno, Licencia de Conducir, Juzgado de Faltas,
Catastro, Playa de Camiones, Cultura, Comercio, Emergencias,
Compras, Seguridad interna, Obras y Servicios Publicos, Coordinacion
Legal y Técnica, Recursos Humanos , Oficina de Personal y actualmente

con el Area de Bromatologia y Convivencia Ciudadana etc.
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Continuamos trabajando en conjunto con el Area de Comercio
realizando inspecciones oculares de los locales comerciales con el fin de
verificar si cumplen con lo estipulado en la Ordenanza N° 710 en
cuanto a senalizacion y barandas de proteccion adecuadas, entre otros

puntos que se establecen en la misma.

Se colabor6 con las dependencias del Corralon Municipal
“Alumbrado, Obras Publicas y Privadas” con el fin de realizar los cortes
de calles correspondientes y dirigir el transito cuando han realizado

arreglos de bacheos y de luces en diferentes puntos de la ciudad.

Junto con el Area de Emergencias se ha recurrido a siniestros
viales con el fin de realizar desde nuestra parte la prevencion y cortes
correspondientes. Cabe destacar, que cuando las colisiones son sin
lesionados también actuamos realizando los controles de
documentacion, alcoholemia y labrando las actas para que los
afectados puedan, posteriormente, pasar por la oficina y presentarlas

en la Compania de Seguro.

Por otra parte, cada semana estamos pendientes a las
celebraciones que se organizan desde el Area de Cultura a fin de prestar
nuestra colaboraciéon. Como por ejemplo (“Fiesta de la Leche, la

«

Guitarra, y los tradicionales Corsos Municipales “, entre otros ) Se
destaca la participacion de los agentes de transito en la organizacion
previa dirigiendo y realizando los cortes correspondientes en los
distintos eventos de gran magnitud y de concurrencia masiva de los

ciudadanos del departamento.

Es necesario hacer hincapié que desde Jefatura Departamental se

reciben llamados via HT para informar si se encuentran camiones mal
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estacionados o con desperfectos mecanicos en la via publica para

dirigirnos rapidamente al lugar para realizar las tareas.

Seguimos trabajando junto con el Juzgado de Faltas y la Playa de
Camiones en la retencion de los escapes que generan ruidos molestos
para su posterior destruccion. También se ha dialogado con el Juez y el
Jefe de Jefatura Departamental para implementar la detencion de los
vehiculos que no tengan dominio colocado segun lo establece la
Ord.304 Art 18 inc. A (falta de chapa patente). Ademas, estamos en
permanente contacto con ambas oficinas para realizar la restitucion de
los vehiculos retenidos y dialogamos sobre la problematica del reducido
espacio que esta quedando en playa de camiones para la guarda y
custodia, lo que es necesario ya que desde el area se empez6 a realizar

la tarea de compactacion, desde principios de Diciembre.

Se han acentuado los operativos preventivos de manera
individual y con colaboracion de Personal Policial en la diferentes zonas
de la ciudad donde teniendo en cuenta la normativa vigente se
realizaron controles de alcoholemia y documentacion (Licencia de
conducir- Tarjeta verde- Podliza de seguro vigente) y que se porten los
elementos de seguridad obligatorios de los vehiculos. Realizar controles
mensualmente en los Comercios que hacen uso de la via publica para
verificar si cumplen con las normativa de la Ordenanza y a las
diferentes Empresas de vehiculos de transporte mas precisamente la de
remises, observando licencia de conducir, seguro de responsabilidad
civil con cobertura correspondiente, titularidad y/o autorizacion de
manejo, que le permita a cada vecino que requiere de su servicio,

desplazarse con seguridad por la ciudad.
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Paralelamente, se ha trabajado junto a las instituciones
educativas brindando charlas informativas y de concientizaciéon a los
estudiantes con el fin de reducir los siniestros viales y resaltar la
importancia de conducir con responsabilidad y con la reglamentaciéon
exigida. Asimismo, se ha brindado cobertura a los eventos que estas
organizan donde debemos acompanar con la realizacion de cortes de

calle, recorridos, etc.

También desde la Oficina se realiza un gran trabajo
transcribiendo todas las actividades desarrolladas en los diferentes
programas, ya sea cargando las actas labradas, redactando notas,
informes y a su vez ateniendo las inquietudes del vecino en forma

presencial y por via telefonica.

Asi como también se trata de brindar y acompanar al vecino
brindando nuestro servicio cuando lo requieren, escuchando y

resolviendo las diferentes inquietudes/problematicas que plantean.

Es necesario que en la oficina interna no solo se atienden a los
contribuyentes, también al cuerpo de transito, resolviendo sus
inquietudes y brindando datos especificos por ejemplo los datos de los
propietarios de los vehiculos mediante el Sistema Nacional de los

Registros Nacionales de la Propiedad del Automotor (DNRPA).

A continuacién, se detallan los datos aproximados de las actas
labradas de manera mensual y al finalizar se expresa la totalidad

realizada en este primer afno de gestion:
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MES ACTAS DE | ACTAS DE | ACTAS DE
ENERO/DICIEMBRE | INFRACCION | RETENCION COLISION

DESDE EL 1 DE | 660 actas de | 5000 actas de | 648actas de
ENERO 2025 | Actas de | Retencion colision

HASTA EL 31 DE | infraccion
DICIEMBRE 2025

Es importante explicitar que es un numero aproximado de las
actas labradas, teniendo en cuenta que algunas han sido anuladas,
otras deben completarse con los correspondientes datos brindados
desde la oficina de Catastro, luego contintian su curso hacia la oficina

del Juzgado de Faltas.

Las infracciones en general, que mas se visualizan son falta de
casco reglamentario, tarjeta verde, licencia de conducir, falta de seguro
obligatorio, de chapa patente colocada, mal estacionamiento y en un
menor porcentaje alcoholemia positiva, violar senal mecanica, no
responder la indicacion del inspector, violar horario de carga y
descarga, sacado de residuos fuera de dia y horario, animales sueltos

en la via publica, entre otras.

Estas son algunas de nuestras tareas desarrolladas teniendo en
cuenta que el personal cumple con otras actividades como prevencion

en las entradas y salidas de las escuelas, realizar charlas de
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concientizacion en las mismas y en reiteradas veces se recurren a las
denuncias y se trata de prevenir, dialogar e informar primeramente al

vecino y evitar que el Ginico medio sea directamente la sancion.

Continuamos con los procedimientos que estan llevando a cabo
los inspectores de tratar de descomprimir la cantidad de vehiculos
abandonados en la via publica, primeramente notifican al vecino para
que retire el vehiculo del lugar, en un plazo de cinco dias. Si no se
recibe respuesta se procede a retener el vehiculo como establece la
Ordenanza 1016 Art 112.

Para el desempefio de las funciones el Area cuenta con los

siguientes vehiculos.

Moto dominio A190DPQ color roja.
Moto dominio A190DPN color negra.
Movil Berlingo dominio MRP144.
Movil Nissan dominio IXX048

YV V V V VY

Y en casos especiales se ha utilizado el movil Kangoo
perteneciente a desarrollo social. Y el Volkswagen correspondiente al
area de comercio

> También se ha utilizado en casos excepcionales la Ford Ranger

del Corralon Municipal.

Bromatologia

En el marco del trabajo de salud publica que lleva adelante el Area

de Bromatologia el equipo realizo durante el afio 2.025:

Inspecciones y habilitaciones de comercios como asi también de
transportes, con un permanente trabajo de asesoramiento a futuros

comerciantes.
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Se realizaron inspecciones y auditorias de rutina a 723 comercios,
51 habilitaciones a comercios, cambios de firma y/o direccion, Se
continu6é con el asesoramiento y posterior inspecciéon de puestos de

venta de productos alimenticios en eventos de toda indole.

En los puestos de comida ambulante: se llevo a cabo un control
bromatologico para constatar que se cumplan los requisitos propios de
esta metodologia de trabajo segin la ordenanza vigente, para asegurar
la disminucion de enfermedades transmitidas por los alimentos, dando
recomendaciones de higiene que deben tomar para todos los eslabones
del rubro alimenticio. Se participé en, Fiesta Provincial de la Guitarra,
Corsos Municipales; Fiesta de la Leche y otros eventos ocasionales
controlando condiciones higiénicas sanitarias de los carritos , Carnet de

Manipulador de alimentos, puestos de venta de comidas.

En los establecimientos donde se manipula y comercializan
alimentos se hizo énfasis en el extremar las medidas higiénicos
sanitarias como medidas preventivas; ya que en estos establecimientos
normalmente son lugares de socializacion y de contacto estrecho entre
personas, se controlaron las medidas que toma cada comerciante en

cuanto a la prevencion.

Se continué trabajando en el control y seguimiento del agua de la
red. Realizando analisis microbiologicos y analisis fisicoquimico del
agua en: Obras Sanitarias y en los distintos pozos que se encuentran
en la ciudad, colaborando con analisis de agua en las escuelas de la
ciudad, realizandose un total de 19 analisis de agua. Las muestras

fueron enviadas a la Camara Arbitral de Cereales, Laboratorio de
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Analisis Clinicos y al Instituto de Control de Alimentacion y
Bromatologia (ICAB, cumpliendo las muestras con la aptitud requerida

por el Codigo Alimentario Argentino).

Se asesoro a Establecimientos para obtener su correspondiente
RNE (Registro Nacional de Establecimiento) y Establecimientos de micro
emprendedores para obtener el RPE (Registro Provincial de

Establecimiento).

Con la modificacion del art. 21 del Cédigo Alimentario Argentino
se continué con las Capacitaciones de Buenas Practicas de
Manufactura para la obtencion del Carnet de Manipulador, los mismos
se realizaron en forma virtual en el aula de Punto Digital, se
capacitaron a 418 personas de distintos rubros, a los cuales se les hizo
entrega del Carnet de Manipulador en formato digital, con una vigencia
de 3 anos. Teniendo una recaudacion de capacitaciones de $

6.737.500.

Se realizaron capacitaciones para la obtencion del Carnet de
Manipulacion de Alimentos en forma gratuita al proyecto Construyendo
Nuevas Oportunidades Nogoya, Centro Comunitario ESJA, siendo esta
la primera vez que se realiza convenio para la obtencion del Carnet para
los alumnos que cursan el Gltimo ano , de la Escuela Barcala , Taller de

Formacion profesional “Auxiliar

Profesional en Panaderia” Betbeder y Febre ,Talleres de Centros

Comunitarios, Talleres del area de la mujer.
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Atencion de reclamos que ingresan a la oficina:

Se trabajo en forma conjunta con el Instituto de Control de
Alimentacion y Bromatologia (ICAB) realizando las auditorias

correspondientes a las fabricas para obtener su RNE.

Se realizo un acuerdo con la Escuela de Educacion Técnica y
Superior N° 1 con el objetivo de realizar una pasantia con dos alumnos
de la Institucion, en el cual realizaron practica en el area realizando
revision de rutina a comercios de alimentos, puestos de comidas
ambulantes, controlar y verificar fechas de vencimientos en

mercaderias.

En este ano se va a continuar trabajando en:

Ejecutar politicas sanitarias vinculadas con la inocuidad de los
alimentos, el area de bromatologia debe asegurar el efectivo

cumplimiento del Coédigo Alimentario vigente.

Seguiremos aumentando las Capacitaciones de Buenas Practicas
de Manufacturas por el momento seguiremos en forma virtual y
comenzaremos a realizarlas en forma presencial, para todo el personal
que manipule alimentos, orientando a los elaboradores y colaborando
con la modificacién de procedimientos de produccion, distribucion que
puedan resultar riesgoso para la salud para prevenir ETAS

(Enfermedades Transmitidas por Alimentos) .

Charlas a la gente que retira su menu de los distintos Centros

Comunitarios con el objetivo principal de proporcionarles una
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informacion clara y sencilla, que permita a las personas cuando
manipulan los alimentos las maximas garantias higiénicas sanitarias

evitando y minimizando riesgos derivados de las malas practicas.

Se continuara con los controles en la mercaderia de
Supermercados, Mercaditos, Carnicerias, Despensas, Kioscos,
Depositos, Distribuidores. Controlando fechas, estados de los envases,
exigiendo separacion de sectores con sus correspondientes condiciones,
para evitar contaminaciéon cruzada, (crudo — cocido), etc., exigir control

de plagas, y condiciones edilicias de los locales.

Continuar trabajando en forma conjunta con el ICAB, en la
Inscripcion de los locales para que cuenten con su respectivo RNE o
RPE segun corresponda, realizar auditorias, como asi también que los

transportes tengan su correspondiente nimero de UTA Nacional.

Incentivar a los productores y elaboradores locales, a acercarse a
la oficina del Area para su asesoramiento y asi colaborando desde
nuestro lugar en que puedan obtener los Registros Provinciales RPE y

RPPA para que su produccion pueda ser vendida dentro de la provincia.

Asimismo, se llevan adelante controles y seguimientos periodicos
de la calidad del agua de red, garantizando el cumplimiento de los
parametros sanitarios establecidos y la seguridad del servicio para la

poblacion.
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Centro de Operaciones v Monitoreo

Durante el ano 2025, el Centro de Operaciones y Monitoreo (COM)
funcion6 bajo la orbita del Municipio de Nogoya, desde donde se
administré y operé un sistema integral de control, supervision y
seguimiento de actividades internas y externas, a través de una red de
camaras de videovigilancia que registran y almacenan imagenes por un

periodo determinado.

El sistema estuvo compuesto por camaras domo de 360° de
cobertura horizontal y 180° vertical, con un alcance aproximado de
hasta 400 metros y alta calidad de resolucion, asi como camaras fijas
estratégicamente ubicadas, que permitieron la visualizacion de hechos
ya consumados, la deteccion temprana de situaciones irregulares y el
control permanente del correcto funcionamiento del equipamiento.
Asimismo, el COM contaba con un moédulo interno de cinco camaras
destinadas al seguimiento laboral y a la seguridad del personal,
garantizando el cumplimiento de los protocolos establecidos y la

proteccion de los espacios de trabajo.

El personal afectado al funcionamiento del COM durante 2025
estuvo conformado por operadores de camaras, capacitadores, personal
administrativo y un encargado general. Los operadores cumplieron
horarios rotativos organizados en tres turnos diarios de ocho horas,
bajo un estricto protocolo interno que contemplé pausas
reglamentarias, normas de conducta especificas —como la prohibicion
del uso de telefonia celular y redes sociales durante la prestacion del

servicio— y una rigurosa custodia de la privacidad publica.

165



-

Municipio de

Nogoya

El mantenimiento técnico del sistema informatico, de las redes y
de las camaras externas e internas estuvo a cargo del personal
municipal de Soporte Técnico, con el acompanamiento logistico de
distintas areas del Municipio, en particular del area de Alumbrado
Publico, que aporté vehiculos, herramientas para trabajos en altura y

personal de guardia.

Durante su funcionamiento bajo la o6rbita municipal, el COM

realizo aportes permanentes a la Policia y a la Justicia local.

En la actualidad, el Centro de Operaciones y Monitoreo se
encuentra bajo la orbita de la Jefatura Departamental Nogoya, como
resultado de las gestiones realizadas por el Municipio con el objetivo de
optimizar el funcionamiento del sistema de videovigilancia, fortalecer la
articulacion institucional y mejorar las acciones de prevencion, control

y seguridad ciudadana en beneficio de la comunidad.
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