
ANEXO I - ESCALA SALARIAL PLANTA TRANSITORIA - DICIEMBRE DE 2024

Actividades Basico Suma Fija Total

Administrativo 227088 193964 421052 15.302,96 153029,58 150 300 300 306059,17 178534,51
Inspección Tránsito 302559 223209 525768 9073,42 16928,29 15.302,96 150 300 300 60511,8 244847,33 167393,42
Inspección Comercio 227088 193964 421052 15.302,96 150 300 300
Obrero Serv. Grales. 227088 184957 412045 15.302,96 127524,65 102019,72 153029,58 150 300 300 204039,44 255049,31
Maestranza 227088 184957 412045 15.302,96 150 300 300
Técnicos 272530 208895 481425 800 15.302,96 150 300 300
Profesional 351559 291153 642712 15.302,96 150 300 300
Enfermería 227088 184957 412045 15.302,96 127524,65 150 300 300
Chofer 227088 184957 412045 16928,29 15.302,96 102019,72 150 300 300
Cocinera 227088 184957 412045 15.302,96 150 300 300
Seguridad 227088 184957 412045 15.302,96 150 300 300
Emergencia 302559 223209 525768 16928,29 15.302,96 153029,58 150 300 300 244847,33 167393,42
Monitoreo 302559 223209 525768 5604,51 16928,29 15.302,96 150 300 300 167393,42
Profesor 238461 131113 369574 15.302,96 150 300 300

(1) Aplicable según lo previsto en el artículo 1º del Decreto 299/14
(2) Aplicable según lo previsto en el artículo 1º del Decreto 639/14
(3) Solo aplicable a los agentes detallados en el Anexo I del Decreto 914/14

Bonif. 
Especial
Soporte
Técnico

Adicional 
Chofer

y Chofer 
Motocicleta

Adicional 
Confidenciali

dad

Horas 
Nocturnas de 

Sábados y 
Domingos

Asistencia y 
Puntualidad

Adicional x 
riesgo 30%, 
Emergen., 

Electric,Cement
.,Herreria, 25 % 

Cat. 1

Adicional x 
riesgo, 

Carpintería, 
Manej.Colectivo
, 20 % sobre Cat 

1

Adicional x 
Resp. Jerar., 

riesgo, 
Recolección 30 
% sobre Cat 1

Suma Fija 
Decreto Nº 
299/14 (1)

Suma Fija 
Decreto Nº 
384/14 (2)

Suma Fija 
Decreto Nº 

914/14 
Estabilidad(3)

Adicional
Jefe de
Calle
20%

Adicional por 
Resp. Jerar., 

Mayor Jornada 
Hor.  Electri. 

40%

Adicional por 
Responsabilida
d 60 % sobre 

Cat. 1

Adicional por 
Responsabilida
d 35 % sobre 

Cat. 1

Adicional por 
Mayor Jornada 

Horaria O.S. 
50%, Insp. 

Emerg. Monit. 
48% 

Bonificacion 
por excedente 

de hs.


	Hoja1

